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*********************************** 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ลงวันที่  21 กันยายน 2561 ได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปีพุทธศักราช 2562 - 2565 โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2561 เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง        
ในการจัดการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ทุกหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา 
มหาวิทยาลัยทุกแห่งในจังหวัดนนทบุรี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนได้น าไปวางแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา) 
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี เพื่อให้บังเกดิผลกับผู้เรียน สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา เป็นการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนนทบุรี ให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2560 - 2564 
และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ “นนทบุรี นครแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
บรรลุผลสัมฤทธิ์ในการสร้างความพร้อมให้กับทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนนทบุรีรองรับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน นั้น 
 เนื่องจากปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม บริบทที่เกี่ยวข้อง และโรคระบาดเป็นวงกว้าง   
(โรคติดเชื้อไวรัสโควิด - ๑๙) ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก จึงจ าเป็นต้องมีการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปีพุทธศักราช ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี ปีพุทธศักราช 2562 - 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2564 เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและ     
การจัดการศึกษา ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  16  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564  
 
 

(นายสุจินต์  ไชยชุมศักดิ์) 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 

ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 



ค าปรารภ 
 

 การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี มุ่งสู่  นครแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีและ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น จ าเป็นต้องก าหนดกรอบการท างานและตัวชี้วัดความส าเร็จร่วมกันที่ชัดเจน เพ่ือร่วมพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ก่อให้เกิดทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้าง
ความได้เปรียบ ทั้งด้านเศรษฐกิจ และสังคม สามารถแข่งขัน และยืนหยัดอย่างไม่เป็นผู้เสียเปรียบในทุกเวทีการแข่งขัน 
ควบคู่กับการธ ารงรักษาอัตลักษณ์ของจังหวัดนนทบุรีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามนโยบายจังหวัดนนทบุรี ๔.๐ 
สะดวก สะอาด สบาย และปลอดภัย เพ่ือให้จังหวัดนนทบุรี เป็นเมืองที่อยู่อาศัยคุณภาพดีและมีเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Nonthaburi as a city’s of the best Habitat with High Quality, and The city of creative economy)  

 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปีพุทธศักราช 
2562 – 2565 ขึ้น และประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้มาได้ระยะหนึ่ง แต่เนื่องจากสภาพแวดล้อม              
ที่เปลี่ยนแปลงไป บริบททางสังคมที่มีความซับซ้อนยิ่งขึ้น และการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด ๑๙         
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาในภาพรวมของจังหวัดนนทบุรี จึงมีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา          
ของจังหวัดนนนทบุรี เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์และสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน        
ทางการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้จังหวัดนนทบุรี เป็นนครแห่งการเรียน คู่คุณธรรม และสามารถน้อมน า         
พระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เพ่ือให้ประชาชนและผู้เรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึง  มีค่านิยมในการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ประกอบอาชีพตามบริบทและ          
ความต้องการของสังคม มีค่านิยม ความปลอดภัย อนุรักษ์สืบสานมรดกทางวัฒนธรรมของนนทบุรี และมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีคุณภาพ         
มีสมรรถนะสูงในการพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้เพียบพร้อมด้านความรู้ ความคิด มีทักษะชีวิต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้           
อยู่อย่างพอเพียง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีระบบฐานข้อมูล ระบบนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ ด าเนินการแบบมีส่วนร่วม บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษามีศักยภาพและสมรรถนะในการบริหารและจัดการเรียนรู้ และมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานวิจัย เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนและหวังว่าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปีพุทธศักราช    
2562 - 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชนในจังหวัดนนทบุรี น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนนทบุรีต่อไป  

 
  

   (นางธรรมพร  แข็งกสิการ) 
   ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

  เลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดนนทบุรี 

 
สภาพทั่วไปของจังหวัดนนทบุรี 
 จังหวัดนนทบุรี เป็นพ้ืนที่ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร มีขนาดเนื้อที่ 622.38 ตารางกิโลเมตร 
ใหญํเป็นอันดับที่ 75 ของประเทศ มีประชากร 1,193,711 คน แตํมีประชากรหนาแนํน 1,858 คน 
ตํอตารางกิโลเมตร เป็นอันดับ 2 รองจากกรุงเทพฯ มีประชากรแฝงประมาณ 700,000 คน โดยพ้ืนที่  
ที่มีประชากรหนาแนํน ได๎แกํ เทศบาลนครนนทบุรี และเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี มีอัตรา 
การเติบโตประชากรสูงมาก ประกอบด๎วยหลายเชื้อสาย (ไทย มอญ จีน มาลายู) ประชากรมีรายได๎เฉลี่ย 
162,707 บาท/คน/ปี เป็นล าดับที่ 14 ของประเทศ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 159.1 พันล๎านบาท   
 นิคมอุตสาหกรรม สาขาการผลิตส าคัญใน 6 สาขา ได๎แกํ 1) ด๎านอุตสาหกรรม 25.06%                     
2) ด๎านขายปลีกขายสํง 19.29% 3) ด๎านอสังหาริมทรัพย์ 10.96% 4) ด๎านภาคการขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า 
6.82% 5) ด๎านเกษตรกรรมและประมง 2.76 % และ 6) ด๎านอ่ืนๆ 35.12% นนทบุรีเป็นจังหวัดที่มี
การเปลี่ยนแปลงของเมืองอยํางรวดเร็ว อันเป็นผลมาจากการขยายตัวของกรุงเทพมหานครที่มีอัตรา 
การเพ่ิมขึ้นของประชากรสูง ประกอบกับความหนาแนํนและแออัดของกรุงเทพมหานคร จึงมีการย๎าย 
ที่ท าการของราชการสํวนกลางและองค์กรอิสระมาตั้งอยูํ เชํน กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงยุติธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหํงชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานสลากกินแบํงรัฐบาล 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นต๎น ท าให๎มีผู๎เลือกจังหวัดนนทบุรีเป็นที่พักอาศัยจ านวนมาก นอกจากนี้ นนทบุรี       
ยังเป็นที่ตั้งของศูนย์แสดงสินค๎าระดับชาติ คือ อิมแพค อารีนา เมืองทองธานี และมีความพร๎อม 
ด๎านโครงขํายบริการขั้นพ้ืนฐาน (Infrastructure) และมีโครงขํายการคมนาคมครบวงจรที่สามารถ
เชื่อมโยงปริมณฑลและภูมิภาค (รถไฟฟูาสายสีมํวง บางซื่อ - บางใหญํ) ท าให๎นนทบุรีเป็นแหลํงที่อยูํอาศัย 
เพ่ือรองรับการขยายตัวของกรุงเทพมหานคร  
 
สัญลักษณ์ประจ าจังหวัด (ตราประจ าจังหวัดนนทบุรี )   
 รูปหม๎อน้ าลายวิจิตร หมายถึง ชาวจังหวัดนนทบุรี มีอาชีพท าเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งยึดถือเป็นอาชีพ 
และมีชื่อเสียงมาช๎านาน นิยมท ากันที่ เกาะเกร็ด   
 

 

 
 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
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ตัวอักษรย่อ          จังหวัดนนทบุรีใช๎อักษรยํอ “นบ” 
ค าขวัญประจ าจังหวัด    พระต าหนักสงํางาม  ลือนามสวนสมเด็จ เกาะเกร็ดแหลํงดินเผา  
    วัดเกํานามระบือ เลื่องลือทุเรียนนนท์ งามนํายลศูนย์ราชการ 
ต้นไม้ประจ าจงัหวัด     ต๎นนนทรีบ๎าน 

ดอกไม้ประจ าจังหวดั    ดอกนนทรี  
ผลไม้ประจ าจังหวัด     ทุเรียน   
 
 
 
 

 

 

 
 

ที่ตั้งและอาณาเขตติดต่อ 

 จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยูํในเขตที่ราบลุํมแมํน้ าเจ๎าพระยาตอนลําง หํางจากกรุงเทพมหานคร 
ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือคํอนทางเหนือ 20 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ปกครองทั้งหมด 622.303 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 388,939.375 ไรํ โดยมีพิกัดภูมิศาสตร์อยูํละติจูดที่ 13 องศา 47 ลิปดาเหนือ  
ถึงละติจูดที่ 14 องศา 04 ลิปดาเหนือ และลองจิจูดที่ 100 องศา 15 ลิปดาตะวันออก ถึงลองจิจูดที่ 
100 องศา 34 ลิปดาตะวันออก และมีอาณาเขตจรดอ าเภอและจังหวัดข๎างเคียงเรียงตามเข็มนาฬิกา ดังนี้ 
 

ทิศเหนือ ติดตํอกับ   
อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอลาดหลุมแก๎ว และ                 
อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

ทิศตะวันออก ติดตํอกับ   
เขตดอนเมือง เขตหลักสี่ เขตจตุจักร และเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร               
(ฝั่งพระนคร) 

ทิศใต๎ ติดตํอกับ   เขตบางพลัด เขตตลิ่งชัน และเขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร (ฝั่งธนบุรี) 

ทิศตะวันตก ติดตํอกับ   อ าเภอพุทธมณฑลและอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
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ลักษณะภูมิประเทศ  
 จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยูํบนฝั่งแมํน้ าเจ๎าพระยา โดยมีแมํน้ าเจ๎าพระยาแบํงพ้ืนที่ของจังหวัดออกเป็น 
2 สํวน คือ ฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตก พื้นท่ีสํวนใหญํเป็นที่ราบลุํม มีคูคลองทั้งตามธรรมชาติ และที่ขุด
ขึ้นใหมํ เป็นจ านวนมากเชื่อมโยงติดตํอกันสามารถใช๎สัญจรไปมาระหวํางหมูํบ๎าน ต าบล อ าเภอ  
ยํานชุมชนหนาแนํน โดยทั่วไปพ้ืนที่สํวนที่หํางจากแมํน้ าและล าคลองจะเป็นสวนและไรํนา  ซึ่งมักจะเกิด 
น้ าทํวมเสมอ แตํในปัจจุบันพ้ืนที่ของจังหวัดในบางอ าเภอซึ่งเคยเป็นสวนผลไม๎ตําง ๆ และมีเขตติดตํอกับ
กรุงเทพฯ เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเป็นที่อยูํอาศัยของประชาชนที่อพยพมาจากทุกภาคของประเทศ 
นอกจากนี ้พ้ืนที่บางสํวนของบางอ าเภอยังเป็นที่รองรับการขยายตัวในด๎านอุตสาหกรรม โดยเฉพาะพ้ืนที่
บางสํวนของอ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางใหญํ อ าเภอบางบัวทอง ซึ่งมีการจัดสรรที่ดิน
และกํอสร๎างโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมมากขึ้น โดยอาจกลําวได๎วําพ้ืนที่ฝั่งตะวันออกซึ่งเป็นพ้ืนที่ติดตํอกับ
กรุงเทพฯ มีสภาพเหมือนกรุงเทพมหานคร   

ลักษณะภูมิอากาศ  
 นนทบุรี มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร๎อนชื้น อยูํภายใต๎อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎
ประกอบด๎วย ฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร๎อน เนื่องจากลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุํม มีความแตกตํางของ
ระดับพ้ืนดินเพียงเล็กน๎อย สภาพภูมิอากาศจึงมีลักษณะคํอนข๎างสม่ าเสมอตลอดพ้ืนที่ อุณหภูมิเฉลี่ยตามที่
กรมอุตุนิยมวิทยารายงาน อุณหภูมิเฉลี่ยต่ าสุด 25 °C และอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 33 °C 

เขตการปกครองและประชากร 
 ในปี พ.ศ. 2560 จังหวัดนนทบุรีแบํงการปกครองสํวนภูมิภาคออกเป็น 6 อ าเภอ 52 ต าบล            
(ต าบลที่มีก านัน ผู๎ใหญํบ๎าน มี 38 ต าบล นอกนั้นเป็นต าบลที่อยูํในเขตเทศบาล) 328 หมูํบ๎าน  
โดยอ าเภอท้ัง 6 อ าเภอของจังหวัดนนทบุรี มีรายชื่อและข๎อมูลทั่วไปดังนี้ 
 1. อ าเภอเมืองนนทบุรี    (Amphoe Mueang Nonthaburi) 
 2. อ าเภอบางกรวย          (Amphoe Bang Kruai) 
 3. อ าเภอบางใหญํ  (Amphoe Bang Yai) 
 4. อ าเภอบางบัวทอง  (Amphoe Bang Bua Thong) 
 5. อ าเภอปากเกร็ด   (Amphoe Pak Kret)   
  6. อ าเภอไทรน๎อย  (Amphoe Sai Noi) 
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ข้อมูลประชากรรายอ าเภอในจังหวัดนนทบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๔) 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่ออ าเภอ 

พื้นที่  
(ตร.กม.) 

ห่างจากตัวจังหวัด 
(ก.ม.) 

ต าบล หมู่บ้าน ประชากร (คน) 

1   เมืองนนทบุรี 77.018 - 10 26 365,288 

2   บางกรวย 57.408 16.86 9 41 144,586 

3   บางใหญ ํ 96.398 8.11 6 69 160,2๗๐ 

4   บางบัวทอง 116.439 15.96 8 73 28๕,698 

5   ไทรน๎อย 186.017 29.01 7 68 70,806 

6   ปากเกร็ด 89.023 7.45 12 51 250,097 
รวม 52 328 1,276,745 

 
 
 
 

การปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด๎วย   

 องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1  แหํง  
 เทศบาลนคร  2  แหํง   
 เทศบาลเมือง  4  แหํง   
 เทศบาลต าบล 11 แหํง   
 องค์การบริหารส่วนต าบล  28  แหํง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
file:///C:/Users/User/AppData/D%20kaew%20%200953/สารสนเทศ%2053/การปกครอง.xls%23RANGE!cite_note-32
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
file:///C:/Users/User/AppData/D%20kaew%20%200953/สารสนเทศ%2053/การปกครอง.xls%23RANGE!cite_note-35
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
file:///C:/Users/User/AppData/D%20kaew%20%200953/สารสนเทศ%2053/การปกครอง.xls%23RANGE!cite_note-37
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
file:///C:/Users/User/AppData/D%20kaew%20%200953/สารสนเทศ%2053/การปกครอง.xls%23RANGE!cite_note-39
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
file:///C:/Users/User/AppData/D%20kaew%20%200953/สารสนเทศ%2053/การปกครอง.xls%23RANGE!cite_note-41
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การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแยกเป็นรายอ าเภอ ดังนี้ 
 

อ าเภอ อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 
1. เมืองนนทบุรี 1. นนทบุรี 1. นนทบุรี 1. บางศรีเมือง 

2. บางกรําง  
3. ไทรม๎า 

 1. บางรักน๎อย  2. บางไผํ 

2. บางใหญํ   1. บางแมํนาง 1. บางมํวง 
2. บางใหญํ 
3. บ๎านบางมํวง 
4. เสาธงหิน 
5. บางเลน 

1. บ๎านใหม ํ 2. บางใหญํ 

3. บางบัวทอง   1. บางบัวทอง 
2. พิมลราช 
3. บางคูรัด 
4. บางรักพัฒนา 
5. ใหมํบางบัวทอง 

 1. ล าโพ  2. ละหาร 
3. บางรักใหญํ 

4. ปากเกร็ด  1. ปากเกร็ด  1. บางพลับ 1. คลองขํอย  2. เกาะเกร็ด 
3. ทําอิฐ  4. คลองพระอุดม 
5. บางตะไนย์  6. อ๎อมเกร็ด 

5. บางกรวย   1. บางกรวย 1. ปลายบาง 
2. ศาลากลาง 
3. บางสีทอง 

1. บางขุนกอง   
2. มหาสวัสดิ์ 
3. บางขนุน 

6. ไทรน๎อย    1. ไทรน๎อย 1. ไทรน๎อย   2. คลองขวาง 
3. ขุนศรี  4. ไทรใหญํ 
5. หนองเพรางาย 
6. ราษฎร์นิยม  7. ทวีวัฒนา 

 
 
ประชากร 
 จังหวัดนนทบุรี มีประชากรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2564                    
ตามประกาศส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง รวมทั้งสิ้น 1,276,745 คน เป็นชาย 594,308 คน             
เป็นหญิง 682,437 คน จ านวนประชากรชาย คิดเป็นร๎อยละ 4๔.๑๙ และประชากรหญิง คิดเป็นร๎อยละ
53.๔๕ ของประชากรทั้งหมด 
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ตารางท่ี 1  จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎรของจังหวัดนนทบุรี (ข้อมูลประชากร ปี 2563) 
 

จังหวัดนนทบุรี 
ชาย หญิง รวม 

594,308 682,437 1,276,745 
อ าเภอเมืองนนทบุร ี 26,695 30,820 57,515 
เทศบาลต าบลไทรม๎า 10,950 12,792 23,742 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 15,279 17,726 33,005 
เทศบาลนครนนทบุรี 117,718 133,308 251,026 

รวมอ าเภอเมืองนนทบุรี 170,642 194,646 365,288 
อ าเภอบางกรวย 15,472 18,175 33,647 
เทศบาลต าบลศาลากลาง 9,276 10,781 20,057 
เทศบาลต าบลปลายบาง 21,338 25,017 46,355 
เทศบาลเมืองบางกรวย 20,473 24,054 44,527 

รวมอ าเภอบางกรวย 66,559 78,027 144,586 
อ าเภอบางใหญ ํ 47,495 55,017 102,512 
เทศบาลต าบลบางใหญ ํ 5,824 6,259 12,083 
เทศบาลต าบลบางมํวง 2,994 3,107 6,101 
เทศบาลต าบลเสาธงหิน 17,988 21,586 39,574 

รวมอ าเภอบางใหญ่ 74,271 85,971 160,2๗๐ 
อ าเภอบางบัวทอง 87,017 99,366 186,383 
เทศบาลเมืองบางบัวทอง 23,663 27,778 51,441 
เทศบาลเมืองพิมลราช 22,127 25,747 4๗,874 

รวมอ าเภอบางบัวทอง 132,807 152,891 28๕,698 
อ าเภอไทรน๎อย 32,561 35.734 68,295 
เทศบาลต าบลไทรน๎อย 1,273 1,238 2,511 

รวมอ าเภอไทรน้อย 33,834 36,972 70,806 
อ าเภอปากเกร็ด 23,495 26,245 49,740 
เทศบาลนครปากเกร็ด 87,602 101,856 189,458 
เทศบาลต าบลบางพลับ 5,068 5,831 10,899 

รวมอ าเภอปากเกร็ด 116,165 133.932 250,097 

 
ที่มา :  สํวนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยกีารทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 เว็บไซต ์http://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statTDD/views/showProvinceData.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statTDD/views/showProvinceData.php
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ตารางท่ี 2  จ านวนประชากรวัยเรียนของจังหวัดนนทบุรี (อายุ 3 - 22 ปี) ปี  พ.ศ. 256๓ 
 

จังหวัดนนทบุรี 
ชาย หญิง รวม 

115,516 110,830 226,346 
อ าเภอเมืองนนทบุรี 5,571 5,367 10,938 
เทศบาลต าบลไทรม๎า 2,048 1,954 4,002 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 3,216 3,148 6,364 
เทศบาลนครนนทบุรี 20,335 20,050 40,385 

รวมอ าเภอเมืองนนทบุรี 31,170 30,519 61,689 
อ าเภอบางกรวย 3,200 3,088 6,288 
เทศบาลต าบลศาลากลาง 1,963 1,981 3,944 
เทศบาลต าบลปลายบาง 5,005 4,927 9,932 
เทศบาลเมืองบางกรวย 3,653 3,615 7,268 

รวมอ าเภอบางกรวย 13,821 13,611 27,432 
อ าเภอบางใหญํ 10,446 10,194 20,640 
เทศบาลต าบลบางใหญํ 1,345 1,247 2,592 
เทศบาลต าบลบางมํวง 622 565 1,187 

รวมอ าเภอบางใหญ่ 12,413 12,006 24,419 
อ าเภอบางบัวทอง 20,268 18,974 39,242 
เทศบาลเมืองบางบัวทอง 5,078 5,004 10,082 

รวมอ าเภอบางบัวทอง 25,346 23,978 49,324 
อ าเภอไทรน๎อย 7,285 7,045 14,330 
เทศบาลต าบลไทรน๎อย 314 269 583 

รวมอ าเภอไทรน้อย 7,599 7,314 14,913 
อ าเภอปากเกร็ด 5,139 4,816 9,955 
เทศบาลนครปากเกร็ด 20,028 18,586 38,614 

รวมอ าเภอปากเกร็ด 25,167 23,402 48,569 
 
ที่มา :  สํวนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยกีารทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 เว็บไซต ์http://stat.dopa.go.th 
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บทท่ี 2 

นโยบายด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 

 นโยบายด๎านการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี เป็นนโยบายที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ แผน และ
แผนงานในระดับตําง ๆ เชํน ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 
แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) นโยบายของรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เป็นต๎น ซึ่งได๎น ามามาวิเคราะห์และเชื่อมโยงกับอ านาจหน๎าที่ของหนํวยงานทางการศึกษา    
และก าหนดเป็นกรอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของหนํวยงานทางการศึกษา 
ในจังหวัดนนทบุรี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)   

 คณะรัฐมนตรีให๎ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือใช๎เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปี           
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนา            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 เป้าหมาย 

  ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง                
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรื อน และ
ปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการเมือง           
เชํน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์     
ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข๎มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสูํการบริหารประเทศที่ตํอเนื่อง
และโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข๎มแข็ง ครอบครัวมีความอบอํุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน และรายได๎ที่มั่นคง 
พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยูํอาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเข๎าสูํกลุํมประเทศรายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูํดีมีสุข ได๎รับ 
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอยํางเทําเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยํางทั่วถึงทุกภาคสํวน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไมํมีประชาชนที่อยูํในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ 
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มีความเข๎มแข็ง ขณะเดียวกันต๎องมีความสามารถในการแขํงขันกับประเทศตําง ๆ ทั้งในตลาดโลก และตลาด
ภายในประเทศ เพ่ือให๎สามารถสร๎างรายได๎ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร๎าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคต เพ่ือให๎สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย 
มีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค๎าอยํางแนํนแฟูนกับประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสํง การผลิต การค๎า การลงทุน 
และการท าธุรกิจ เพ่ือให๎เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร๎าง
การพัฒนาตํอเนื่องไปได๎ ได๎แกํ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร 
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

  ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให๎เพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูํบนหลักการใช๎ การรักษา
และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมํสร๎างมลภาวะ        
ตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค        
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และสอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์
มากขึ้น และสิ่งแวดล๎อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ  
เพ่ือผลประโยชน์สํวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุํงประโยชน์สํวนรวมอยํางยั่งยืน และให๎ความส าคัญกับ         
การมีสํวนรํวมของประชาชน และทุกภาคสํวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยํางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

  โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพ 
ของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ  
สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์สํวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนา 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด๎วย  
   ๑) ความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
   ๒) ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได๎ 
   ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
   ๔) ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
   ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล๎อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ   
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 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่เกี่ยวข๎องกับภารกิจด๎านการศึกษา ๖ ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
 
  ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน๎นการบริหารจัดการสภาวะแวดล๎อมของประเทศให๎มีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร๎อยในทุกระดับตั้งแตํระดับชาติ สังคม ชุมชน มุํงเน๎นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข๎อมูลขนาดใหญํ ให๎มีความพร๎อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ 
ภัยพิบัติได๎ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูํไปกับการปูองกันและแก๎ไขปัญหาด๎านความมั่นคง
ที่มีอยูํในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช๎กลไกการแก๎ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับสํวนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไมํใชํรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ๎านและมิตรประเทศทั่วโลก  
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อเอ้ืออ านวยประโยชน์ตํอการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด๎านอื่น ๆ  
ให๎สามารถขับเคลื่อนไปได๎ตามทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด 

  ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนา 
ที่มุํงเน๎นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได๎แกํ  
       ๒.๑ “ตํอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง๎าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดํนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในด๎านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให๎สอดรับกับบริบท
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหมํ 
 ๒.๒ “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสูํอนาคต ผํานการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานของประเทศ
ในมิติตําง ๆ ทั้งโครงขํายระบบคมนาคมและขนสํง โครงสร๎างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และดิจิทัล
และการปรับสภาพแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
 ๒.๓ “สร๎างคุณคําใหมํในอนาคต” ด๎วยการเพ่ิมศักยภาพของผู๎ประกอบการ พัฒนา
คนรุํนใหมํ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตํอความต๎องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์  
ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตํอยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร๎อมทั้งการสํงเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ให๎ประเทศไทยสามารถสร๎างฐานรายได๎และการจ๎างงานใหมํ ขยายโอกาสทางการค๎าและการลงทุน
ในเวทีโลก ควบคูํไปกับการยกระดับรายได๎และการกินดีอยูํดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลด
ความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได๎ในคราวเดียวกัน 

  ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ  
โดยคนไทยมีความพร๎อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด๎านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชํวงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต๎อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท๎องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู๎  และการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 
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สูํการเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรมนักคิด ผู๎ประกอบการ เกษตรกรยุคใหมํและอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  ด๎วยสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ ซึ่งสํงผลกระทบ 
ตํอเศรษฐกิจและสังคมไปทั่วโลก และมีแนวโน๎มที่จะสํงผลกระทบตํอเนื่องยาวนาน โดยเฉพาะระบบ 
การจัดการศึกษา ต๎องปรับเปลี่ยนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงนี้ด๎วยเชํนกัน เป็นการปรับเปลี่ยนวิธี  
การจัดการระบบการจัดการศึกษา การก าหนดแผนการพัฒนาการศึกษา โดยพ่ึงพาเทคโนลียีดิจิทัลมากยิ่งขึ้น 
การศึกษาเป็นสํวนส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนเพ่ือเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศ คณะกรรมการ
พัฒนายุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงก าหนดมาตรการรองรับ
วิถีชีวิตใหมํข้ึน ดังนี้ 

  มาตรการรองรับวิถีชีวิตใหม่ ที่เกี่ยวข๎องกับ การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ และโครงการส าคัญรองรับการขับเคลื่อน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎าน 
การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มาตรการรองรับวิถีชีวิตใหมํ (New Normal)  
ที่เกีย่วข๎องกบัการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์และโครงการส าคัญรองรับการขับเคลื่อน  

  ๑. เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อมส าหรับวิถีชีวิตใหม ่ 

  ๒. แนวทาง/มาตรการ  
    ๒.๑ การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม  
   ๑) เรํงเสริมสร๎างคํานิยมเรื่อง การแบํงปัน ความมีวินัย ความมีเหตุผล การคิด 
ในเชิงวิทยาศาสตร์ การค านึงถึงประโยชน์สํวนรวม  
   ๒) สํงเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมากขึ้น ภายใต๎สภาพแวดล๎อม การเว๎น
ระยะหํางทางสังคม และพฤติกรรมที่มีการใช๎สื่อออนไลน์  
   ๓) สํงเสริมบทบาทสื่อในการสร๎างเสริมพฤติกรรมการใช๎สื่ออยํางสร๎างสรรค์       
การรู๎เทําทันสื่อ  
    ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต  
   ๑) เสริมสร๎างความตระหนักเรื่องการด าเนินชีวิต การออม การท างาน การดูแล
สุขภาพ และวางแผนทางการเงิน เพ่ือเตรียมความพร๎อมรองรับความเสี่ยงภายใต๎สถานการณ์ที่ไมํแนํนอน 
ควบคูํกับสํงเสริมให๎ประชาชนมีการออมในรูปแบบที่หลากหลาย มีการท าบัญชีครัวเรือน เพ่ือเตรียมพร๎อม
รองรับวิถีชีวิตใหมํ  
   ๒) พัฒนาและเพ่ิมทักษะด๎านอาชีพและทักษะในการปรับตัวให๎สอดคล๎องกับ
ตลาดงาน โดยให๎แรงงานเป็นผู๎เลือกพัฒนาทักษะอาชีพที่ตรงกับความต๎องการของตนเอง  
   ๓) สํงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยใช๎ชุมชน
เป็นฐานในการสร๎างงาน สร๎างรายได๎ที่สามารถพ่ึงพาตนเองได๎ ควบคูํกับการสนับสนุนให๎มี อาสาสมัครหมูํบ๎าน
ในการเป็นต๎นแบบและถํายทอดความรู๎ในการประกอบอาชีพ อาทิ  เกษตรสมัยใหมํ เกษตรปลอดภัย 
สนับสนุนให๎มีอาสาสมัครเกษตรหมูํบ๎าน (อกม.) ทุกหมูํบ๎าน  
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 ๒.๓ การพัฒนาการเรียนรู๎  
   ๑) สํงเสริมและพัฒนาทักษะด๎านดิจิทัลด๎านการเรียนรู๎ด๎วยตัวเอง ที่น าไปสูํ 
Digital Life & Learning และสนับสนุนทรัพยากรด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานที่เอ้ือตํอการเข๎าถึงการเรียนรู๎  
ทักษะในการเรียนรู๎ โครงสร๎างพ้ืนฐาน สัญญาณอินเทอร์เน็ต Data speed รวมถึง ความพร๎อมของ
ครูผู๎สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
    ๒.๔ การเสริมสร๎างให๎คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
   ๑) ยกระดับความมั่นคงด๎านสาธารณสุขของไทย ด๎วยการสํงเสริมการผลิตอุปกรณ์ 
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นให๎เพียงพอในประเทศยามฉุกเฉิน อุปกรณ์เครื่องมือหลัก ๒ ที่มีเทคโนโลยีสูง 
รวมถึงการผลิตสารตั้งต๎นในการผลิตและพัฒนายา วัคซีน เพื่อลดการพึ่งพิงการน าเข๎า  
   ๒) เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของระบบสาธารณสุขในชุมชนและมีประสิทธิภาพ 
สามารถคุ๎มครองประชาชนให๎ปลอดภัยจากโรคระบาดที่อาจจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต รวมถึงเฝูาระวัง  
และดูแลสุขภาพของคนในชุมชน  
   ๓) เรํงผลักดันการใช๎เทคโนโลยีในการให๎บริการทางการแพทย์ที่ครอบคลุม  
ทั่วถึงมากขึ้น สามารถให๎บริการทางการแพทย์ได๎สะดวก รวดเร็ว ทันการณ์อยํางมีประสิทธิภาพ และลด
การเข๎ามาใช๎บริการในสถานพยาบาล  
   ๔) รณรงค์ สํงเสริมการสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจในการสร๎างเสริมพฤติกรรม 
การบริโภคที่ถูกต๎องที่ไมํสํงผลกระทบตํอสุขภาพ ควบคูํกับสนับสนุน สํงเสริมการออกก าลังกายให๎เป็นวิถีชีวิต 
น าสูํการสร๎างเสริมสุขภาพที่ดีในระยะยาว  
    ๒.๕ การเสริมสร๎างศักยภาพด๎านกีฬา  
   ๑) สร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ และแนวปฏิบัติในการออกก าลังกายที่ถูกต๎อง
ภายใต๎บริบทวิถีชีวิตใหมํ  
   ๒) สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด๎านการกีฬา ภายใต๎บริบทวิถีชีวิตใหมํ
ที่ค านึงถึงความสมดุลด๎านเสริมสร๎างศักยภาพการกีฬา การพัฒนารํางกายและจิตใจ  

  ๓. แผนงานโครงการส าคัญ      
    ๓.๑ การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม  
     ๓.๑.๑ โครงการเสริมสร๎างคุณธรรมในสังคมดิจิทัล  
 ๑) สาระส าคัญ : การรณรงค์ สํงเสริม เพ่ือสร๎างคํานิยมสังคมคุณธรรม  
และวัฒนธรรมในการแบํงปันผํานสื่อในรูปแบบตําง ๆ สํงเสริมและพัฒนา Digital Literacy ให๎กับเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป รวมทั้งให๎มีความรู๎เทําทันสื่อ และสื่อออนไลน์ ตลอดจนสํงเสริมการใช๎สื่อออนไลน์
และเครือขํายสังคมออนไลน์ อยํางสร๎างสรรค์ พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการ monitor social media (Big Data) 
และการติดตามก ากับดูแลสื่อที่ได๎รับความนิยม เพ่ือเป็นชํองทางให๎ประชาชน สามารถเข๎าถึงข๎อมูล
ขําวสารที่ถูกต๎อง และเชื่อถือได๎ รวมทั้งสนับสนุนสื่อดิจิทัล สร๎างสรรค์ และต๎นแบบจิตอาสา/สังคม 
ที่มีคุณธรรม  
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 ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
 ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ส านักงานต ารวจแหํงชาติ และส านักงาน กสทช.  
 ๓.๑.๒ โครงการพัฒนาจรรยาบรรณและกลไกก ากับดูแลการใช๎สื่อไซเบอร์  
 ๑) สาระส าคัญ : พัฒนาจรรยาบรรณในการใช๎พ้ืนที่ไซเบอร์ โดยเริ่มจาก
การสํงเสริมให๎กลุํมวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ พัฒนาบุคลากรในกลุํมวิชาชีพให๎ปฏิบัติตนอยํางเหมาะสม 
ในการใช๎พ้ืนที่ไซเบอร์ รวมทั้งบุคคลทั่วไปที่ใช๎สื่อไซเบอร์ มีความรับผิดชอบตํอสังคมไซเบอร์มีจรรยาบรรณ  
ในการผลิตสื่อไซเบอร์ และพัฒนากลไก ก ากับ ดูแลการใช๎สื่อไซเบอร์  
 ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
 ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : ส านักงาน กสทช./กระทรวงวัฒนธรรม/ 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม/กระทรวงศึกษาธิการ/กรมประชาสัมพันธ์/ส านักงานต ารวจ
แหํงชาต ิ 
    ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต  
     ๓.๒.๑ โครงการพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือเพ่ือรองรับผู๎ได๎รับผลกระทบจาก 
สถานการณ์โควิด – ๑๙ และขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ  
        ๑) สาระส าคัญ : ออกแบบ/จัดหลักสูตรในการพัฒนาทักษะอาชีพใหมํ 
หรืออาชีพเสริม และก าหนดมาตรการจูงใจในการพัฒนาทักษะให๎กับผู๎ที่ได๎รับผลกระทบจากสถานการณ์
โควิด - ๑๙ รวมถึงสถานประกอบการ โดยสนับสนุนการจ๎างงาน การก าหนดเงื่อนไขทางการเงิน เพ่ือจูงใจ
ให๎คนตกงานหรือบัณฑิตใหมํที่มีความ ต๎องการพัฒนาทักษะเพ่ิมขึ้น สํวนบริษัทต๎องสนับสนุนและสํงเสริม
การพัฒนาและ ยกระดับศักยภาพแรงงาน มีกลไกสนับสนุนทางการเงินให๎แกํสถานประกอบการ และผู๎ที่ต๎องการ
พัฒนาตนเองให๎เกิดการพัฒนาสมรรถนะด๎วยการฝึกอบรม รวมทั้งสถานประกอบการและชุมชนที่มี  
การจัดฝึกอบรมให๎แกํแรงงานกลุํมเฉพาะ เชํน เยาวชน คนวํางงาน แรงงานทักษะต่ า ผู๎สูงอายุ เป็นต๎น 
อาทิ ผู๎ที่เข๎ารับการ ฝึกอบรม จะได๎รับคําจ๎างในการฝึกอบรมและมีโอกาสมีงานท าและหากสามารถท างาน 
ในสถานประกอบการได๎เกินกวํา ๖ เดือน บริษัทที่จัดฝึกอบรม จะได๎รับเงินพิเศษเพ่ิมเติม คูปองฝึกอบรม
เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน  
         ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ :
กระทรวงแรงงาน ส านักงานประกันสังคม กระทรวงการคลัง กระทรวงอุตสาหกรรม ผู๎ประกอบการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  
     ๓.๒.๒ โครงการพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร๎างเศรษฐกิจใหมํ  
       ๑) สาระส าคัญ : ออกแบบ/จัดหลักสูตร ระบบการจัดการเรียนการสอน
แบบชุดการเรียนรู๎ยํอย (Module-based) พร๎อมกับระบบธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank) ๔ และ/หรือ
ระบบคุณวุฒิฉบับยํอย (Micro Credential) โดยเชื่อมโยงการพัฒนาทักษะ กับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือยกระดับทักษะ พัฒนาทักษะใหมํ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างเศรษฐกิจ 
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ในยุค New Normal มีทักษะและ สมรรถนะให๎สอดคล๎องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต๎องการ 
ของตลาดแรงงาน เพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให๎กับประเทศ  
       ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
       ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงแรงงาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) กระทรวงอุตสาหกรรม ผู๎ประกอบการ  
     ๓.๒.๓ โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือจับคูํงานและการฝึกอบรมอยํางเป็นระบบ  
       ๑) สาระส าคัญ : สนับสนุนให๎มีศูนย์แก๎ไขแรงงานวํางงาน หรือ Labor 
Platform ที่เป็นศูนย์บริการแบบครบวงจร ในการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพ การจับคูํ  ทักษะของคน
กับสถานประกอบการ และหนํวยฝึกอบรมตําง ๆ โดยครอบคลุม การเป็นศูนย์ข๎อมูลแรงงานทั้งทาง 
ด๎านความต๎องการแรงงานและการผลิตก าลังคน ในการวิเคราะห์ความต๎องการของตลาดงานในพ้ืนที่ 
หรือจังหวัด ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ คาดการณ์ความต๎องการแรงงานของภาคอุตสาหกรรม 
ในอนาคต เพ่ือเตรียมคนให๎สามารถรองรับงานที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นการสร๎างความได๎เปรียบในการแขํงขัน 
สามารถให๎บริการฐานข๎อมูลเพ่ือการจัดหางานทั้งแบบ ออนไลน์/ออฟไลน์ และประชาชนสามารถใช๎งาน
ได๎ทุกที่ ทุกเวลา  
       ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
       ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงแรงงาน  
     ๓.๒.๔ โครงการสํงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่
และบริบทของงาน  
       ๑) สาระส าคัญ : สํงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพในระดับพื้นที่ สํงเสริม 
การสร๎างงาน การประกอบอาชีพอิสระ และสนับสนุนแหลํงเงิน ความรู๎ด๎านการตลาดให๎สามารถ ตํอยอด 
การประกอบอาชีพได๎อยํางมั่นคง รวมทั้งสนับสนุนให๎มีอาสาสมัครหมูํบ๎าน ในการเป็นต๎นแบบและถํายทอด
ความรู๎ในการประกอบอาชีพ การเป็นผู๎ประกอบการใหมํ  
       ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
       ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงพาณิชย์ 
กระทรวงการคลัง 
     ๓.๒.๕ โครงการเตรียมความพร๎อมรองรับความเสี่ยง เพ่ือสร๎างความมั่นคง
ทางการเงินและสุขภาพ  
       ๑) สาระส าคัญ : เสริมสร๎างความตระหนักเรื่องการด าเนินชีวิต การออม      
การท างาน การดูแลสุขภาพ และวางแผนทางการเงิน เพ่ือเตรียมความพร๎อมรองรับความเสี่ยงภายใต๎
สถานการณ์ที่ไมํแนํนอน ควบคูํกับสํงเสริมให๎ประชาชนมีการออมในรูปแบบที่หลากหลาย มีการท าบัญชี
ครัวเรือน เพ่ือเตรียมพร๎อมรองรับวิถีชีวิตใหมํ  
       ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
       ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย  
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    ๓.๓ การพัฒนาการเรียนรู๎  
     ๓.๓.๑ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ที่มุํงเสริมสร๎างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต
ให๎แกํผู๎เรียน  
       ๑) สาระส าคัญ : สํงเสริมและพัฒนาด๎านการเรียนรู๎ในเรื่อง digital literacy 
ตั้งแตํวัยเด็กจนถึงตลอดชีวิต การเรียนรู๎ในรูปแบบ Digital Life and learning พัฒนากระบวนการเรียนรู๎
ที่เน๎นสมรรถนะในแตํละระดับ/ชํวงชั้น ที่สัมพันธ์กับการเรียนรู๎ของสมอง (Brain Based Learning)  
ในแตํละชํวงวัย ด๎วยการจัดการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติ (active learning) เพ่ือพัฒนาให๎ผู๎เรียน 
เป็นผู๎มีความรู๎ ทักษะ และใฝุเรียนรู๎ (learning skills) สามารถเชื่อมโยง และน าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎  
ในชีวิตจริง มีทักษะในการด ารงชีวิต (life skills) ในโลกยุคใหมํ รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีทักษะ
ความเป็นมนุษย์ (Soft Skill) เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ และทักษะพ้ืนฐานเพื่อน าไปประกอบอาชีพได๎  
       ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ เป็นต๎นไป  
       ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงศึกษาธิการ หนํวยงานจัดการศึกษา  
     ๓.๓.๒ โครงการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานรองรับการเรียนรู๎รูปแบบใหมํ  
       ๑) สาระส าคัญ : การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ตอบสนองการเรียนรู๎ผํานเทคโนโลยี ที่มุํงให๎เด็กในแตํละชํวงวัยได๎รับ  
การพัฒนาที่เหมาะสมตามชํวงวัย และศักยภาพของผู๎เรียน การสนับสนุนให๎มีการเรียนรู๎ทางออนไลน์และ
ออฟไลน์ ทัง้ทางวิทยุและโทรทัศน์ เพ่ือเป็นชํองทางการเรียนรู๎ที่หลากหลายของเด็ก  
       ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
       ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงศึกษาธิการ หนํวยงานจัดการศึกษา 
     ๓.๓.๓ โครงการพัฒนากลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูยุคใหมํให๎มีคุณภาพ  
       ๑) สาระส าคัญ : ออกแบบระบบและรูปแบบกระบวนการสรรหาผู๎ที่มี
ความสามารถ มีความศรัทธาในวิชาชีพเข๎ามาเรียนครู พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่เป็นเลิศตามความต๎องการ
บริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที่ ปรับระบบและรูปแบบการสอน การบริหารจัดการ การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเพ่ือเตรียมครูที่เป็นเลิศ มีระบบการติดตามและการวัดและประเมินสมรรถนะครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพ พัฒนา ระบบการพัฒนาครู ผู๎บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งสํงเสริมการผลิตครูโดยคัดเลือกจากคนในท๎องถิ่น เพ่ือให๎กลับไปพัฒนาภูมิล าเนาของตนเอง  
       ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ เป็นต๎นไป  
       ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันผลิตครู  
    ๓.๔ การเสริมสร๎างให๎คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
     ๓.๔.๑ โครงการสํงเสริมความรอบรู๎ด๎านสุขภาพและสุขภาวะให๎แกํประชาชน และ
การพัฒนาประเด็นความรู๎หลักให๎ครอบคลุมประเด็นสุขภาพที่ส าคัญของคนทุกกลุํมวัย  
       ๑) สาระส าคัญ : เพ่ิมความรอบรู๎ด๎านสุขภาพและสุขภาวะแกํประชาชน 
ให๎สามารถดูแลตนเองและครอบครัว พร๎อมทั้งเทําทันขําวสารด๎านสุขภาพ และการมีพฤติกรรมสุขภาพ 
ที่เหมาะสม โดยการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขํายประชาชน ชุมชน ท๎องถิ่นให๎มีความรู๎เกี่ยวกับการเจ็บปุวย
และตายจากโรคที่ปูองกันได๎ และขยายตํอไปเรื่องอ่ืน จัดล าดับความส าคัญของประเด็นสุขภาพที่ส าคัญ
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และจ าเป็นต๎องสื่อสารในแตํละกลุํมวัยและชํวงเวลา มีระบบการคัดกรองสาระส าคัญ ส าหรับแตํละ
ประเด็นสุขภาพ เพ่ือสร๎างเป็นขําวสารที่จ าเป็น ถูกต๎อง ทันกาล และมีประสิทธิภาพในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 
       ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ เป็นต๎นไป  
       ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน  
     ๓.๔.๒ โครงการพัฒนาสมรรถนะชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด ด๎านการวิเคราะห์
ความเสี่ยง การประเมินความต๎องการด๎านสุขภาพ และการก าหนดนโยบาย รวมทั้งพัฒนา ระบบข๎อมูล
สารสนเทศ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินความต๎องการด๎านสุขภาพ  
       ๑) สาระส าคัญ : การสร๎างพลัง (empower) พ้ืนที่ให๎มีศักยภาพในการก าหนด 
ทิศทาง นโยบาย และการด าเนินงานด๎านสุขภาพได๎เอง ซึ่งเป็นการกระจายอ านาจการด าเนินงาน 
ด๎านสุขภาพสูํประชาชน และชุมชน โดยอาศัยเครื่องมือ อ านาจ และกฎหมายที่มีอยูํแล๎วในระดับตําง ๆ         
การพัฒนาสมรรถนะของชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัดตามโครงการนี้จะชํวยให๎การด าเนินงานตําง ๆ ของชุมชน 
ต าบล อ าเภอ จังหวัดถูกต๎อง สอดคล๎องกับหลักวิชาการ มีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการกับปัญหาได๎ 
รวมทั้งพัฒนาระบบเฝูาระวัง พยากรณ์ เตือนภัย และสื่อสารประชาสัมพันธ์ปัจจัยเสี่ยงฯ ด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตั้งแตํกระบวนการ จัดเก็บข๎อมูลที่ส าคัญจ าเป็น ในการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาอยํางรอบด๎าน ในทุกมิติ
ของสุขภาพตามหลักการสุขภาพหนึ่งเดียว อยํางบูรณาการ รวมทั้ง การปรับปรุงมาตรฐานการด าเนินงาน
เฝูาระวังโรคและภัยสุขภาพให๎ทันสมัย มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ การจัดการข๎อมูลอัตโนมัติ พร๎อมการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง และการคาดการพยากรณ์สถานการณ ์ 
       ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
       ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย  
     ๓.๔.๓ โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อเตือนภัยด๎านสุขภาพส าหรับโรคอุบัติใหมํ  
       ๑) สาระส าคัญ : สนับสนุนการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ประโยชน์ 
ในการเผยแพรํ และมาใช๎ในระบบสุขภาพ พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ ของระบบ
บริการสุขภาพ และการใช๎ประโยชน์จากสารสนเทศสุขภาพดิจิทัล การลงทุนและพัฒนาระบบข๎อมูลและ
การเชื่อมตํอข๎อมูลในการเฝูาระวังและ การเตือนภัย รวมถึงชํองทางการติดตํอขอความชํวยเหลือ  
การสร๎างความตระหนักและให๎ความรู๎ถึงวิธีปฏิบัติ การปูองกันโรค และการสื่อสารด๎านสุขภาพที่ ถูกต๎อง 
และการพัฒนาก าลังคนด๎านสารสนเทศสุขภาพ       
       ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  
       ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน  
    ๓.๕ การเสริมสร๎างศักยภาพด๎านกีฬา  
     ๓.๕.๑ โครงการสํงเสริมการใช๎กีฬาและการออกก าลังกายในการสร๎างเสริม 
และการดูแลสุขภาพ  
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       ๑) สาระส าคัญ : สร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ และแนวปฏิบัติในการออกก าลังกาย 
ที่ถูกต๎องภายใต๎บริบทวิถีชีวิตใหมํ สํงเสริมการใช๎กีฬาและการออกก าลังกายในการดูแลสุขภาพและ 
สร๎างเสริมความเข๎มแข็งของรํางกาย เพื่อปูองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดโรค/ติดเชื้อ รวมถึงการฟ้ืนฟู
สุขภาพหลังเจ็บปุวยให๎กลับมา มีสุขภาพที่ดี ควบคูํกับการสร๎างอาสาสมัครทางการกีฬาและผู๎น า 
การออกก าลังกาย ที่มีความพร๎อมในการชํวยเหลือหรือให๎การดูแลและแนะน าด๎านการออกก าลังกาย  
เลํนกีฬา นันทนาการส าหรับประชาชนทุกกลุํมให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ (โดยสํงเสริม ให๎ประชาชนเกิดความรู๎ 
ตระหนักด๎านการออกก าลังกายและการกีฬาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับหมูํบ๎าน และสํงเสริมกิจกรรม 
การออกก าลังกาย เลํนกีฬานันทนาการในชุมชน  
       ๒) ระยะเวลาด าเนินการ : ปี ๒๕๖๔ เป็นต๎นไป  
       ๓) หนํวยงานรับผิดชอบ : กระทรวงการทํองเที่ยวและกีฬา กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงมหาดไทย 

   ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญที่ให๎ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคสํวนตํางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท๎องถิ่น มารํวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรํวมคิด รํวมท าเพ่ือสํวนรวม          
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสูํกลไกบริหารราชการแผํนดินในระดับท๎องถิ่น  การเสริมสร๎าง 
ความเข๎มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร๎อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล๎อมให๎เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์
แกํครอบครัว ชุมชน และสังคมให๎นานที่สุด โดยรัฐให๎หลักประกันการเข๎าถึงบริการและสวัสดิการที่มี
คุณภาพอยํางเป็นธรรมและทั่วถึง 

   ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสูํการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด๎านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ๎นสํวนความรํวมมือระหวํางกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยํางบูรณาการ ใช๎พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให๎ทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง   
ได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในแบบทางตรงให๎มากที่สุดเทําที่จะเป็นไปได๎โดยเป็นการด าเนินการ บนพ้ืนฐาน 
การเติบโตรํวมกัน ไมํวําจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม และคุณภาพชีวิต โดยให๎ความส าคัญกับ 
การสร๎างสมดุลทั้ง ๓ ด๎าน อันจะน าไปสูํความยั่งยืนเพื่อคนรุํนตํอไปอยํางแท๎จริง 

   ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน  
และประโยชน์สํวนรวม” โดยภาครัฐต๎องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หนํวยงานของรัฐที่ท าหน๎าที่ในการก ากับหรือในการให๎บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขํงขัน 
มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให๎มุํงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์สํวนรวม 
มีความทันสมัยและพร๎อมที่จะปรับตัวให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูํตลอดเวลา โดยเฉพาะอยํางยิ่ง
การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข๎อมูลขนาดใหญํ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข๎ามาประยุกต์ใช๎อยํางคุ๎มคํา 
และปฏิบัติงานเทียบได๎กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว๎าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาส 
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ให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวม เพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางสะดวก รวดเร็ว  
และโปรํงใส โดยทุกภาคสํวนในสังคมต๎องรํวมกันปลูกฝังคํานิยม ความซื่อสัตย์ สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
สร๎างจิตส านึกในการปฏิเสธไมํยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยํางสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต๎องมี
ความชัดเจน มีเพียงเทําที่จ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสูํ  
การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือตํอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  
เป็นธรรม ไมํเลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

2. แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19  
พ.ศ. 2564 - 2565 
 1. ประเด็นการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให๎เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศ (Human Capital) 
 1.1 แนวทางการพัฒนา 
  1.1.1 การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู๎   
 1) สํงเสริมความรํวมมือระหวํางภาครัฐและเอกชนในการยกระดับและควบคุม
คุณภาพมาตรฐานของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงพัฒนาหลักสูตรให๎มีความสอดคล๎องกับบริบท 
ของตลาดแรงงานและเงื่อนไขความต๎องการของผู๎เรียน 
 2) สํงเสริมการเข๎าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน 
การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง การพัฒนาทักษะอาชีพ และการแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจ 
 3) ปรับรูปแบบการเรียนรู๎และพัฒนาทักษะให๎มีความยืดหยุํนและตอบสนองตํอ
ภาวะวิกฤตมากขึ้น อาทิ การเรียนรู๎ทางไกล หลักสูตรระยะสั้น และการผสมผสานการเรียนรู๎แบบออฟไลน์
และออนไลน์  
 4) ผลักดันให๎เกิดการบูรณาการความรํวมมือระหวํางภาครัฐและเอกชนในการปฏิรูป
ระบบการผลิตก าลังคนทั้งการศึกษาและการพัฒนาทักษะแรงงานให๎เชื่อมโยงกันและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยให๎สอดคล๎องกับแนวคิดทักษะแหํงศตวรรษที่ 21 ภาคการผลิตเปูาหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
 เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก๎ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรํวมกับผู๎อ่ืน
ได๎อยํางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 
 เปูาหมายที่ 2 คนไทยได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของ 
พหุปัญญาดีขึ้น 
 1.1 แผนยํอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  - แนวทางการพัฒนา : (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู๎ส าหรับศตวรรษที่ 21  
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให๎เป็นครูยุคใหมํ (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ
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ทุกประเภท (4) พัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต และ (5) สร๎างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ  
  - เปูาหมายของแผนยํอย คนไทยได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู๎ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข๎าถึงการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 1.2 แผนยํอยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  - แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนาและสํงเสริมพหุปัญญา และ (2) สร๎างเส๎นทางอาชีพ 
สภาพแวดล๎อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ 
  - เปูาหมายของแผนยํอย ประเทศไทยมีระบบข๎อมูล เพ่ือการสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการสํงตํอการพัฒนาให๎เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 2. ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 
 เปูาหมายที่ 1 คนไทยทุกชํวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได๎รับการพัฒนาอยํางสมดุล ทั้งด๎านรํางกาย 
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู๎ที่มีความรู๎และทักษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู๎ 
อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 
 2.1 แผนยํอยการพัฒนาเด็กตั้งแตํชํวงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  - แนวทางการพัฒนา : (3) จัดให๎มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการ สมรรถนะ  
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด๎าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอน และปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน๎นการพัฒนาทักษะส าคัญด๎านตําง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ 
ด๎านความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู๎จัก
ประเมินตนเองควบคูํกับการยกระดับบุคลากรในสถาน พัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีความพร๎อมทั้งทักษะ 
ความรู๎จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
  - เปูาหมายของแผนยํอย เด็กเกิดอยํางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข๎าถึงบริการ
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 
  - การบรรลุเปูาหมายตามแผนยํอยของแผนแมํบทฯ 
 2.2 แผนยํอยการพัฒนาชํวงวัยเรียน/วัยรุํน 
  - แนวทางการพัฒนา : (1) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด๎านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก๎ปัญหาที่ ซับซ๎อน ความคิด
สร๎างสรรค์การท างานรํวมกับผู๎อ่ืน (2) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะด๎านภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใช๎เทคโนโลยีที่สอดคล๎องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ (3) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะ
ในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตํอกับโลกการท างาน (4) จัดให๎มีพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ การบํมเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการ
เป็นผู๎ประกอบการใหมํ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูํรํวมกันและท างานภายใต๎สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
และ (5) สํงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตํอกันระหวํางระบบสาธารณสุข 
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร๎างศักยภาพด๎านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความฉลาด        
ทางอารมณ์ตลอดจนภูมิค๎ุมกันด๎านตําง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุํมวัยเรียน/วัยรุํน 
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  - เปูาหมายของแผนยํอย วัยเรียน/วัยรุํน มีความรู๎ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ๎วน 
รู๎จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู๎ มีส านึกพลเมือง มีความกล๎าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก๎ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 3. ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
  - เปูาหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
  - เปูาหมายที่ 2 ประชาชนอยูํดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
    3.1 แผนยํอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
     - แนวทางการพัฒนา : (1) เสริมสร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และความมั่นคงของมนุษย์ โดยมุํงเน๎นการปลูกจิตส านึก และเสริมสร๎างความเป็นพลเมืองในด๎าน 
ความมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รู๎สิทธิ และหน๎าที่ รักชาติ มีงาน มีอาชีพ มีรายได๎และมีสํวนรํวม  
ในการแก๎ไขปัญหาความมั่นคง รวมทั้งมีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล๎อม) ที่เหมาะสมที่เอ้ือตํอการ 
ไมํเข๎าไปยุํงเกี่ยวกับยาเสพติดของแตํละกลุํมเปูาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน (2) ปลูกฝัง
และสร๎างความตระหนักรู๎ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร๎างความรัก 
และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ภายใต๎การปกครองระบอบประชาธิปไ ตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งการให๎ความรู๎เรื่องของศาสนพิธีแกํพุทธศาสนิกชนทั่วไปได๎รับรู๎
เรื่องงานพิธีตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับพุทธศาสนา (3) ปลูกฝังให๎ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจ และมีสํวนรํวม
อยํางถูกต๎องตํอการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ (4) สร๎างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 
โดยสํงเสริมการเผยแพรํความรู๎ และสิทธิหน๎าที่ของประชาชนภายใต๎การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร๎างจิตส านึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
รวมทั้ง สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม 
     - เปูาหมายของแผนยํอย คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร๎อมธ ารงรักษาไว๎
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 4. ประเด็นที่ 3 การเกษตร 
   เปูาหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
    4.1 แผนยํอยเกษตรอัจฉริยะ  
     - แนวทางการพัฒนา : (1) สํงเสริมการพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต  
เครื่องจักรและอุปกรณ์การเกษตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรแหํงอนาคต (2) พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรในการเข๎าถึงและใช๎ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการการเกษตร     
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม รวมถึงองค์ความรู๎ด๎านการผลิตและการตลาด การใช๎ประโยชน์จากเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานข๎อมูลสารสนเทศทางการเกษตร พัฒนาเกษตรกรให๎เป็น
เกษตรอัจฉริยะที่มีขีดความสามารถในการแขํงขัน และ (3) ถํายทอดและสนับสนุนให๎เข๎าถึงองค์ความรู๎
และเทคโนโลยีแกํเกษตรกรในราคาที่สามารถเข๎าถึงได๎ 
     - เปูาหมายของแผนยํอย ผลผลิตตํอหนํวยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช๎
เทคโนโลยีสมัยใหมํ/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 
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 5. ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต 
   - เปูาหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น 
    5.1 แผนยํอยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต 
     - แนวทางการพัฒนา : วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม
และบริการ โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให๎ตอบสนองความต๎องการของแตํละ
อุตสาหกรรมและบริการ จัดให๎มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ 
     - เปูาหมายของแผนยํอย แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 6. ประเด็นที่ 6 พ้ืนที่และเมืองนําอยูํอัจฉริยะ 
   - เปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขํงขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด๎านเศรษฐกิจและสังคม  
    6.1 แผนยํอยการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอยํางยั่งยืน 
     - แนวทางการพัฒนา : ให๎ความรู๎ ประสาน และบูรณาการทุกภาคสํวนในการเพ่ิม
และรักษาพ้ืนที่สีเขียว 
     - เปูาหมายของแผนยํอย ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 
 7. ประเด็นที่ 7 โครงสร๎างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
   - เปูาหมาย ความสามารถในการแขํงขันด๎านโครงสร๎างพื้นฐานของประเทศดีข้ึน 
    7.1 แผนยํอยโครงสร๎างพื้นฐานด๎านดิจิทัล 
     - แนวทางการพัฒนา : สนับสนุนให๎มีการพัฒนาระบบนิเวศ (บุคลากรดิจิทัล)  
     - เปูาหมายของแผนยํอย ประชาชนมีความสามารถในการเข๎าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น 
 8. ประเด็นที่ 8 ผู๎ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมยุคใหมํ 
   - เปูาหมาย ผู๎ประกอบการในทุกระดับเป็นผู๎ประกอบการยุคใหมํที่มีบทบาทตํอระบบ
เศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
    8.1 แผนยํอยการสร๎างความเข๎มแข็งผู๎ประกอบการอัจฉริยะ 
     - แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนาทักษะความเป็นผู๎ประกอบการ โดยวางรากฐาน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบให๎กับเยาวชนรุํนใหมํให๎มีทักษะ และจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ 
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและความถนัดที่แตกตํางและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข๎อง
กับเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจรูปแบบใหมํในอนาคต และ (2) สร๎างและพัฒนาผู๎ประกอบการในทุกระดับให๎จิต
วิญญาณของการเป็นผู๎ประกอบการขับเคลื่อนธุรกิจด๎วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร๎างสรรค์ 
พัฒนาผู๎ประกอบการให๎มีทักษะการวิเคราะห์และมีองค์ความรู๎ด๎านการจัดการฐานข๎อมูล  
     - เปูาหมายของแผนยํอย ความสามารถในการแขํงขันด๎านการใช๎เครื่องมือและ
เทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 
 9. ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   เปูาหมาย การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
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    9.1 แผนยํอยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
     - แนวทางการพัฒนา : พัฒนาโครงสร๎างด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ส าหรับการท าวิจัยตํอยอดเพ่ือขยายผลงานวิจัยไปสูํเชิงพาณิชย์พัฒนาศูนย์การเรียนรู๎และ
ศูนย์บริการ จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรม 
     - เปูาหมายของแผนยํอย การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่  
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 10. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
   - เปูาหมาย คนไทยทุกคนได๎รับการคุ๎มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
     10.1 แผนยํอยการคุ๎มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ
สังคม และสุขภาพ 
     - แนวทางการพัฒนา : สร๎างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน : การพัฒนา
ทักษะให๎สามารถประกอบอาชีพและมีรายได๎ตามศักยภาพ 
     - เปูาหมายของแผนยํอย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุํมด๎อยโอกาสและกลุํม
เปราะบางได๎รับการคุ๎มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 11. ประเด็นที่ 21 การการตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   เปูาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    11.1 แผนยํอยการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     - แนวทางการพัฒนา : (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  
มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหลํอหลอมวัฒนธรรมในกลุํมเด็กและเยาวชนทุกชํวงวัย ทุกระดับ 
สํงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผํานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ (2) สํงเสริมการปฏิบัติหน๎าที่ของข๎าราชการ
และเจ๎าหน๎าที่ของรัฐให๎มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สํอไปในทางทุจริต และ (3) ปรับระบบงาน
และโครงสร๎างองค์กรที่เอ้ือตํอการลดการใช๎ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ๎าหน๎าที่ น าระบบเทคโนโลยี
เข๎ามาใช๎แทนการใช๎ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงแก๎ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข๎อง
เพ่ือลดการใช๎ดุลพินิจของผู๎มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
     - เปูาหมายของแผนยํอย ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 
 12. ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
   เปูาหมาย กฎหมายเป็นเครื่องมือให๎ทุกภาคสํวนได๎ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ  
อยํางเทําเทียมและเป็นธรรม 
    12.1 แผนยํอยการพัฒนากฎหมาย 
     - แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข๎อบังคับและ
มาตรการตําง ๆ ให๎สอดคล๎องกับบริบท และเอ้ือตํอการพัฒนาประเทศ (2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยําง
มีสํวนรํวม (3) พัฒนาการบังคับใช๎กฎหมาย และ (4) สํงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการ
กฎหมาย 
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       - เปูาหมายของแผนยํอย กฎหมายไมํเป็นอุปสรรคตํอการพัฒนาภาครัฐและ
ภาคเอกชนอยูํภายใต๎กรอบกฎหมายที่มํงให๎ประชาชนในวงกว๎างได๎รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ
โดยทั่วถึง 
  13. ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    เปูาหมาย ความสามารถในการแขํงขันด๎านโครงสร๎างฐานทางเทคโนโลยี และด๎านโครงสร๎าง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
     13.1 แผนยํอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด๎านองค์ความรู๎พ้ืนฐาน 
      - แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาองค์ความรู๎พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน 2) พัฒนา
องค์ความรู๎พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยการสํงเสริม
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช๎นวัตกรรม 
      - เปูาหมายของแผนยํอย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐาน 
ทั้ง 4 ด๎าน ทัดเทียมประเทศท่ีก๎าวหน๎าในเอเชีย 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  4.1 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
    1. กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูํการเรียนรู๎ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
     1.1 เปูาหมาย 
      (1) ผู๎เรียนทุกระดับเป็นผู๎มีความรู๎ ทักษะ และใฝุเรียนรู๎ มีทักษะในการด ารงชีวิต
ในโลกยุคใหมํ รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู๎ มีความรับผิดชอบ และมี
จิตสาธารณะ 
      (2) ครู/อาจารย์ มีสมรรถนะด๎านการจัดการเรียนรู๎ ประกอบด๎วยการออกแบบ
การเรียนรู๎ การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ มีจิตวิทยาการเรียนรู๎  สื่อและการใช๎สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
และการเรียนรู๎ การวัดประเมินผลการเรียนรู๎ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 
      (3) ผู๎บริหารสถานศึกษาและผู๎บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน
วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู๎ ประกอบด๎วย ด๎านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ สื่อ และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู๎ การวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู๎  
มีภาวะผู๎น าทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการสํงเสริมและสร๎างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู๎และมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีในการรํวมมือกับบุคคล หนํวยงานและชุมชนในการสํงเสริมและสร๎างระบบนิเวศการเรียนรู๎ที่ปลอดภัย
ส าหรับผู๎เรียน 
     1.2 ตัวชี้วัด 
      (1) มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุํน ตอบสนองตํอความถนัดและความสนใจของ
ผู๎เรียนรายบุคคล 
      (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู๎
แบบ Active Learning ผํานการพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 
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      (3) ครูผู๎สอน จัดการเรียนรู๎ที่มุํงพัฒนาสมรรถนะผู๎เรียนแบบถักทอความรู๎ ทักษะ
และเจตคติคํานิยม และคุณลักษณะผู๎เรียนเข๎าด๎วยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 
      (4) ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู๎เรียนมีความหลากหลาย เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎
เป็นรายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะท๎อนสมรรถนะของผู๎เรียนได๎ตามบริบท 
ของสถานศึกษา ลดสัดสํวนของการน าผลสัมฤทธิ์ของผู๎ เรียนในระดับชาติ  มาใช๎ในการพิจารณา 
ประเมินผลของครูและผู๎บริหารสถาบันการศึกษา 
      (5) มีแพลตฟอร์มการเรียนรู๎อัจฉริยะ ที่รวบรวมข๎อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู๎เรียน เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎  
เป็นรายบุคคล (personalized learning) ส าหรับผู๎เรียนทุกชํวงวัย 
       1.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      (1) ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู๎ทุกระดับ ที่ เน๎นการเรียนรู๎ เ พ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบที่น าไปสูํสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแตํละระดับ ตามแนวทางการจัดการเรียนรู๎
เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู๎เรียน ปฏิรูปการเรียนรู๎ระดับห๎องเรียนด๎วยการปรับวิธีสอนจาก 
Passive Learning ที่เน๎นปูอนข๎อมูลโดยการทํองจ าเนื้อหา มาเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบ Active 
Learning เพ่ือให๎ผู๎เรียนสร๎างความรู๎ผํานกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ ด๎วยการให๎ผู๎เรียนรวบรวมข๎อมูล
เป็นวิเคราะห์ สังเคราะห์ ออกแบบ ตัดสินใจ บนพ้ืนฐานคุณธรรมและคํานิยมเพ่ือสังคม ประเทศชาติและ
น าความรู๎ไปสูํการลงมือปฏิบัติอยํางมีแบบแผน ตรวจสอบเพ่ือแก๎ปัญหา พัฒนาจนเกิดผลผลิตที่ดีกวํา  
มีคุณคําตํอสังคมมากกวําเดิมและก ากับการเรียนรู๎ของตนเองในการตรวจสอบกลไกเชิงระบบของงานที่ท า
เพ่ือเพ่ิมคุณคําคุณธรรม คํานิยม และขยายประโยชน์สูํสังคมที่กว๎างขึ้น ด๎วยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน
ทุกระดับชั้นตั้งแตํระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษา 
การศึกษาตามอัธยาศัย และระดับอุดมศึกษาตลอดแนว โดยเฉพาะอยํางยิ่งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      (2) พัฒนาครูให๎มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู๎ สามารถจัดและอ านวย
กระบวนการเรียนรู๎ การใช๎สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู๎ และวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนและ
พัฒนาผู๎บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ ให๎มีความรู๎ความเข๎าใจ สามารถก ากับดูแล ชํวยเหลือ
แนะน า การโค๎ชครูรวมถึงการสร๎างระบบนิเวศการเรียนรู๎ที่ปลอดภัยส าหรับผู๎เรียน 
      (3) ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล ให๎มุํงเน๎นที่การประเมินผลผู๎เรียน
ตามสภาพจริง โดยพัฒนาวิธีการที่หลากหลายในการประเมินผู๎เรียนที่เหมาะสมกับบริบทและศักยภาพ
ของผู๎เรียน 
      (4) สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู๎กับภาคีเครือขํายตําง ๆ
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ในการเสริมสร๎างการเรียนรู๎และยกระดับคุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านทรัพยากร
และองค์ความรู๎ด๎านวิชาการ ทักษะ และการบํมเพาะคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีดี 
      (5) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา ประชุมหนํวยงานผู๎รับผิดชอบ
ติดตามความคืบหน๎าในการด าเนินการ และรํวมกับกระทรวงศึกษาธิการ ประเมินผลการด าเนินงานและ
ขยายผลตํอไป 



แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปพีุทธศักราช ๒๕๖๒ – 256๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ หน๎า 26 

 

    2. กิจกรรมปฏิรูปที่  4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่ เน๎น 
การฝึกปฏิบัติอยํางเต็มรูปแบบ น าไปสูํการจ๎างงานและการสร๎างงาน 
       2.1 เปูาหมาย 
     ผู๎ส าเร็จอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของสถานประกอบการและ
ทักษะการเป็นผู๎ประกอบการ สอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาประเทศ 
       2.2 ตัวชี้วัด 
      (1) หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเป็นหลักสูตร 
ที่จัดท ารํวมกับเจ๎าของอาชีพ เพ่ือลดชํองวํางทักษะระหวํางการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการท างาน 
ในสถานประกอบการ 
      (2) ผู๎เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีมีสมรรถนะด๎านอาชีพ มีความพร๎อมในการเข๎าสูํอาชีพ
สามารถผํานเกณฑ์การรับรองมาตรฐานอาชีพ 
      (3) สถานประกอบการที่มีคุณภาพรํวมจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีเพ่ิมขึ้น 
      (4) ครูอาชีวศึกษาได๎รับการพัฒนาประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น
และครูฝึกในสถานประกอบการได๎รับการพัฒนาทักษะการถํายทอดหรือสอนงาน การวัดและประเมินผล
และระบบการดูแลผู๎เรียน เพื่อให๎สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ การพัฒนาทักษะ ระหวํางการฝึกงาน
หรือฝึกอาชีพเพ่ิมข้ึน  
      (5) มีแผนบูรณาการการศึกษาการวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพเชื่อมโยง
ระหวํางการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
       2.3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       (1) จัดท ามาตรการสร๎างแรงจูงใจให๎ผู๎เรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียนสายวิชาชีพ 
สร๎างการรับรู๎ ความรู๎ ความเข๎าใจกับผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียเกี่ยวกับการเรียนอาชีวศึกษาและความส าคัญของ
การเรียนระบบทวิภาคี พัฒนาระบบเชื่อมตํอการศึกษาระหวํางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียน และระบบอ านวยความสะดวกให๎กับผู๎เรียนระหวํางการฝึกงาน
หรือฝึกอาชีพอยูํในสถานประกอบการตํางพ้ืนที่ เพ่ือสร๎างความมั่นใจให๎กับผู๎เรียนและผู๎ปกครองสํงเสริม
การมีรายได๎ระหวํางเรียน สํงเสริมให๎ผู๎เรียนเข๎ารํวมโครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีเพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รับ
คําตอบแทนระหวํางฝึกงานหรือฝึกอาชีพ และมีความพร๎อมเข๎าสูํงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ ก าหนดมาตรการ
จูงใจผู๎ประกอบการรํวมจัดการอาชีวศึกษาและการรับผู๎เรียนเข๎าฝึกงานหรือฝึกอาชีพ รวมทั้งมีข๎อตกลงรํวม
ในการจ๎างงานหลังส าเร็จการศึกษา 
       (2) พัฒนาระบบความรํวมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพ้ืนที่
และการคัดกรองสถานประกอบการที่มีคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือเข๎ารํวมเป็นภาคีในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีควบคูํกับการพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือพ้ืนฐานในการฝึกทักษะในสถานศึกษา รวมถึง 
การเตรียมความพร๎อมของผู๎เรียนกํอนฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ หรือองค์กรธุรกิจตําง ๆ 
       (3) สร๎างความรํวมมือกับผู๎ประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพเฉพาะด๎าน
และเน๎นการฝึกปฏิบัติอยํางเข๎มข๎น รํวมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให๎มีความเชื่อมโยงกับการรับรองมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน
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ฝีมือแรงงานสอดคล๎องกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในสาขาที่สถาบันมีความโดดเดํน หรือตอบสนองกับทิศทาง 
การพัฒนาและการลงทุนของประเทศ รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถให๎กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ในการพัฒนาและยกระดับก าลังคนด๎านสมรรถนะอาชีพที่สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง สอดคล๎องกับทิศทาง 
การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการปัจจุบันในรูปแบบยกระดับหรือปรับความรู๎และทักษะ 
(Up Skill) อบรมเพ่ือพัฒนาความรู๎ทักษะใหมํ (Re Skill) หรือฝึกอบรมทักษะอาชีพใหมํ (New Skill) 
       (4) คณะกรรมการปฏิรูปฯ ประชุมหนํวยงานผู๎รับผิดชอบติดตามความคืบหน๎า 
ในการด าเนินการ 
    3. กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตํระดับปฐมวัย   
     3.1 เปูาหมาย 
       (1) เด็กปฐมวัยในชํวงกํอนวัยเรียน (3 - 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอยํางยิ่งผู๎ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาส ได๎รับการดูแลและสํงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหํงชาติและได๎รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและ 
นอกระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุํมของครอบครัวจนส าเร็จ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกวําอยํางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
       (2) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเข๎าศึกษาตํออยํางน๎อยจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ และได๎รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเอง 
ในการด ารงชีวิตได๎ 
       (3) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะด๎านการอํานและคณิตศาสตร์ (Literacy & 
Numeracy Competency) ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นตํอการท างานและการใช๎ชีวิตในโลก 
ยุคปัจจุบัน 
       (4) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตํระดับ
ปฐมวัยด๎วยความรํวมมือระหวํางกระทรวงศึกษาธิการ และหนํวยงานภาครัฐอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข๎อง รวมทั้ง
ภาคเอกชน 
       3.2 ตัวชี้วัด 
       (1) อัตราการเข๎าเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับกํอนวัยเรียนไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 90 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทําไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 35 ในปี 2565 
       (2) สัดสํวนประชากรวัยเรียนที่อยูํนอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษาภาค
บังคับระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น (อายุ 6-14 ปี) ไมํเกินร๎อยละ 5 ในปี 2565 
       (3) มีระบบการบูรณาการ การจัดการข๎อมูลสารสนเทศขนาดใหญํ (Big Data) 
ของเด็กเยาวชนด๎วยเลขบัตรประชาชน 13 หลัก งบประมาณ ตัวชี้วัด และนโยบายตั้งแตํระดับปฐมวัย
ระหวํางกระทรวงศึกษาธิการ และหนํวยงานภาครัฐอื่นๆ ที่เกี่ยวข๎อง รวมทั้งภาคเอกชนเพ่ือสํงเสริมโอกาส
ทางการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษาแกํผู๎ขาดแคลนทุนทรัพย์ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาส 
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       (4) มีการพัฒนาเครื่องมือส ารวจความพร๎อมของเด็กปฐมวัยในการเข๎าสูํการศึกษา
ระดับประถมศึกษา และเครื่องมือการประเมินศักยภาพด๎านการอํานและคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมีการจัดเก็บและรายงานข๎อมูลตํอสาธารณะทุก 3 ปี 
       3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       (1) การพัฒนาเครื่องมือ และระบบบูรณาการท างานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการปฏิรูป 
           (1.1) ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาและ
เปูาหมายรํวมของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการแก๎ไขปัญหาดังกลําวในปี 2564 และ 2565 
           (1.2) พัฒนาระบบการค๎นหา เฝูาระวัง ติดตาม และชํวยเหลือเด็กให๎เข๎าถึง
โอกาสทางการศึกษาตั้งแตํปฐมวัย และติดตามชํวยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให๎กลับเข๎า
ศึกษาตํอหรือได๎รับการพัฒนาทักษะอาชีพ (องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นหนํวยงาน รับผิดชอบหลัก 
ในการบูรณาการความรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในพ้ืนที่) 
           (1.3) พัฒนาเครื่องมือส ารวจความพร๎อมของเด็กปฐมวัยในการเข๎าสูํการศึกษา
ระดับประถมศึกษา (School Readiness Survey) เป็นรายจังหวัดพร๎อมทั้งรายงานข๎อมูลตํอสาธารณะ     
ทุก 3 ปี 
           (1.4) พัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพด๎านการอํานและคณิตศาสตร์        
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey) และเตรียมการ
จัดเก็บและรายงานข๎อมูลตํอสาธารณะทุก 3 ปี 
       (2) การสนับสนุนนวัตกรรมการปูองกัน (Prevention) และการแก๎ไข (Correction) 
ปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตํระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
           (2.1) สนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนอยํางมีเงื่อนไขเพ่ือสํงเสริมโอกาส
เข๎าถึงการศึกษาแกํเด็กที่มีฐานะครอบครัวยากจนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษา 
ภาคบังคับ ทั้งในสถานศึกษาและศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสํงเสริม 
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดให๎สามารถพ่ึงพาตนเองในการด ารงชีวิตได๎ 
           (2.2) พัฒนาระบบคัดกรองเด็กเยาวชนกลุํมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา 
           (2.3) สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข๎อมูล งานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม
เชิงสหวิทยาการ เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย 
อยํางเป็นระบบและยั่งยืน 
           (2.4) สํงเสริมและสนับสนุนการสร๎างนวัตกรทางสังคม (Social Innovator)  
ทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชนเพ่ือรํวมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหา 
การออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย 
         (3) การสนับสนุนกลไกการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่และต๎นสังกัด 
           (3.1) สนับสนุนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหํงชาติ สนับสนุนองค์ความรู๎ และพัฒนาทักษะให๎แกํครูปฐมวัย ครูผู๎ชํวยและ
อาสาสมัครผู๎ดูแลเด็กเล็กทุกสังกัด รวมทั้งการสํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพให๎เด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการและความสนใจ 
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           (3.2) สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให๎มีข๎อมูล องค์ความรู๎ และเครื่องมือที่จ าเป็น 
ในด าเนินการปูองกันและแก๎ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
           (3.3) สนับสนุนการแก๎ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในสถานศึกษา
ขนาดเล็กอยํางยั่งยืนและสอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่ด๎วยกระบวนการทางวิชาการแบบมีสํวนรํวม  
โดยค านึงถึงความแตกตํางของสถานศึกษาขนาดเล็กในพ้ืนที่หํางไกลทุรกันดาร (Protected and 
Isolated Schools) และสถานศึกษาขนาดเล็กประเภทอ่ืน ๆ 
           (3.4) พัฒนาและสร๎างสภาพแวดล๎อมในสถานศึกษาให๎เอื้อตํอการพัฒนาผู๎เรียน
ให๎เด็กมีความรู๎สึกปลอดภัย มีความอบอุํน และมีความสุขในการเรียน 
         (4) การติดตามความคืบหน๎า และการระดมการมีสํวนรํวมของสังคม 
           (4.1) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา เชิญหนํวยงานที่รับผิดชอบหลัก
และหนํวยงานรับผิดชอบรองมาติดตามความคืบหน๎าในการด าเนินการ พร๎อมทั้งสนับสนุนการแก๎ไขปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานตามภารกิจของคณะกรรมการปฏิรูปฯ 
           (4.2) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา รายงานสถานการณ์ 
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของประเทศ รวมทั้งผลการติดตามความคืบหน๎าให๎แกํสาธารณะ  
และด าเนินการรํวมกับองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหนํวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือระดม 
การมีสํวนรํวมสนับสนุนการด าเนินการปฏิรูปอยํางตํอเนื่อง 
    4. กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให๎มีคุณภาพมาตรฐาน 
       4.1 เปูาหมาย 
      - กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา และสาย
อาชีวศึกษา ให๎มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก๎าวหน๎าในการประกอบอาชีพ 
         (1) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา  
ที่เน๎นให๎ครูมีความพร๎อมทั้งทางด๎านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
เพ่ือน๎าไปสูํการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามความต๎องการจ าเป็น 
         (2) มีระบบกลไกให๎ครูและผู๎บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง 
อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development)
และให๎ความส าคัญกับมีการนิเทศและติดตามชํวยเหลือครูใหมํ/ครูที่ไมํมีวุฒิทางการศึกษา 
         (3) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยน าผลการประเมิน
สมรรถนะไปเป็นสํวนส าคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคําตอบแทนที่เหมาะสม 
       4.2 ตัวชี้วัด 
         (1) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา
ที่เน๎นให๎ครูมีความพร๎อมทั้งทางด๎านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
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เพ่ือน าไปสูํการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามความต๎องการจ าเป็น 
         (2) มีระบบกลไกให๎ครูและผู๎บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง 
อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development) 
และให๎ความความส าคัญกับมีการนิเทศและติดตามชํวยเหลือครูใหมํ/ครูที่ไมํมีวุฒิทางการศึกษา 
         (3) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยน าผลการประเมิน
สมรรถนะไปเป็นสํวนส าคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคําตอบแทนที่เหมาะสม 
       4.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         (1) การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         (2) การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัด สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความต๎องการจ าเป็น 
         (3) การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชํวยเหลือครูและ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต๎องการจ าเป็น 
         (4) การสํงเสริม สนับสนุนระบบกลไกให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนา
อยํางตํอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชํวยเหลือครูใหมํ ครูที่ไมํมีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู๎ 
ความสามารถ และมีคุณลักษณะไมํเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน๎าที่ ครูและสถานศึกษาในท๎องถิ่น
ยากจน หํางไกลและทุรกันดาร อาทิการรํวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning 
Community & Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอร์มกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา 
         (5) การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
         (6) การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได๎รับการปรับปรุงใหมํและ 
การคงวิทยฐานะของครูโดยน าผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นสํวนส าคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คําตอบแทนที่เหมาะสม 
   4.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
    1. กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสํงเสริมความรู๎ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       1.1 เปูาหมาย 
      ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       1.2 ตัวชี้วัด - 
       1.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         (1) ชุดความรู๎และข๎อมูลทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเนื้อหารํวมสมัย มีความใกล๎ตัว สามารถเข๎าถึงทุกกลุํมเปูาหมาย และสอดคล๎องกับ
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สถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ บทความ วีดิทัศน์ หลักสูตรการอบรม และหลักสูตรการเรียนการสอนของ
สถาบันการศึกษา 
         (2) บูรณาการการท างานรํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการเผยแพรํชุดความรู๎
และข๎อมูลทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให๎ครอบคลุมและ
กระจายไปยังทุกกลุํม อาทิ ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน โดยให๎ข๎อมูลมีความเคลื่อนไหวและ
ทันสมัยอยูํตลอดเวลา และมีปฏิสัมพันธ์กับผู๎รับสารอยํางตํอเนื่อง 
    2. กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การสร๎างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 
       2.1 เปูาหมาย 
      ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์และความขัดแย๎งทางการเมืองในสังคมไทยลดลง 
       2.2 ตัวชี้วัด - 
       2.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         บูรณาการการท างานรํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการเผยแพรํชุดความรู๎  
และข๎อมูลทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขให๎ครอบคลุม 
และกระจายไปยังทุกกลุํม อาทิ ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน โดยให๎ข๎อมูลมีความเคลื่อนไหว 
และทันสมัยอยูํตลอดเวลา และมีปฏิสัมพันธ์กับผู๎รับสารอยํางตํอเนื่อง      
   4.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
    1. กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
       1.1 เปูาหมาย 
       สร๎างและพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะและความพร๎อมเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 
       1.2 ตัวชี้วัด 
      คะแนนความสามารถในการแขํงขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด๎านทักษะ (Skill) ของ 
World Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 20 ในปี 2565 
       1.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         (1) หารือรํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ในการก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ประเด็นปฏิรูปด๎านการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจตามที่ได๎ตั้งไว๎ 
         (2) ผลักดันให๎มีคณะกรรมการ/อนุกรรมการ หรือคณะท างานรํวมระหวําง
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด๎านเศรษฐกิจ กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และหนํวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการพัฒนา
ศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจอยํางเป็นระบบและยั่งยืน 
         (3) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด๎านเศรษฐกิจ ประชุมรํวมกับหนํวยงาน 
ผู๎รับผิดชอบผลักดันการขับเคลื่อนและติดตามความก๎าวหน๎า 
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   4.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    1. กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 
       1.1 เปูาหมาย 
       การสร๎างการรับรู๎ การสร๎างองค์ความรู๎ และการสร๎างความตระหนักรู๎ในเรื่อง 
เขตทางทะเลของประเทศไทย ตลอดจนการสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคประชาสังคมเศรษฐกิจ 
       1.2 ตัวชี้วัด 
      หลักสูตรการศึกษาท่ีบรรจุเรื่องเขตทางทะเลและชายฝั่ง 
       1.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          การบรรจุเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์สร๎างการรับรู๎ของภาคประชาชน 
          (1) หารือรํวมกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการพิจารณาจัดท าสาระส าคัญและเนื้อหา
ที่จะบรรจุเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในหลักสูตรการศึกษาฯ 
          (2) ติดตามการด าเนินการบรรจุหลักสูตรของหนํวยงานที่รับผิดชอบ    
   4.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1. กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การยกระดับการรู๎เทําทันสื่อ 
       1.1 เปูาหมาย 
       หลักสูตรด๎านสื่อศึกษาได๎รับการบรรจุในการศึกษาภาคบังคับ (ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา) และระดับอุดมศึกษา ภายในปี 2565 
       1.2 ตัวชี้วัด  
        หลักสูตรด๎านสื่อศึกษาได๎รับการบรรจุในการศึกษาภาคบังคับ (ระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษา) และระดับอุดมศึกษา ภายในปี 2565 
       1.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          การปลูกฝังให๎เกิดการรู๎เทําทันสื่อ การจัดท าหลักสูตรการรู๎เทําทันสื่อและบรรจุ  
ให๎มีการเรียนการสอนตั้งแตํระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทํา และระดับอุดมศึกษา  
ให๎มีเนื้อหาครอบคลุมถึงความฉลาดรู๎เรื่องสื่อ ความรอบรู๎เรื่องสื่อ การตระหนักรู๎ในบทบาทหน๎าที่และ
อิทธิพลของสื่อตํอสาธารณะ สามารถเข๎าถึง เข๎าใจ วิเคราะห์ ตีความ และประเมินเรื่องสาระของสื่อ 
ตลอดจนสามารถน าไปใช๎ได๎อยํางมีวิจารณญาณ 
            - หารือและประสานความรํวมมือจากสถานศึกษา และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่มี
ประสบการณ์หรือเคยได๎มีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรและมีการเรียนการสอนเกี่ยวกับการรู๎เทําทันสื่อ
เพ่ือน าไปตํอยอดในการใช๎เป็นต๎นแบบหลักสูตรและขยายผลในโรงเรียนน ารํอง อาทิ โรงเรียนในสังกัด 
กทม. และ สพฐ. รวมถึงให๎มีเนื้อหาครอบคลุมถึงคํานิยมและวัฒนธรรมที่ดีงาม เพ่ือให๎เยาวชนซึมซับ
วัฒนธรรมและคํานิยมที่ดีด๎วยตัวเองเกิดความภูมิใจในความเป็นไทย 
            - น าประเด็นการยกระดับการรู๎ เทําทันสื่อหารือกับหนํวยงานที่ เกี่ยวข๎อง 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานกับแผนการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา เพ่ือให๎มีความสอดคล๎อง สนับสนุน
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การด าเนินงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการหารือรํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เชํน กระทรวง
วัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานกองทุนสื่อปลอดภัยและสร๎างสรรค์ เป็นต๎น ในประเด็นการ
สร๎างคํานิยมที่ดีให๎แกํประชาชนตั้งแตํระดับเยาวชน รวมทั้งแนวทางการจัดกิจกรรม Social Campaign  
ที่เป็นการรณรงค์และสํงเสริมการยกระดับการรู๎เทําทันสื่อ 
            - สํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษา มีการเรียนรู๎และจัดท าเนื้ อหาของสื่อส าหรับ
เผยแพรํเพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎จากการลงมือปฏิบัติจริง และเข๎าใจถึงกระบวนการในการท าขําว ท าสื่อ  
เกิดความตระหนักในการน าเสนอและเสพขําวในทุกมิติ  
   4.6 แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    1. กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการเรียนรู๎และเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบ
บูรณาการ 
       1.1 เปูาหมาย 
      พัฒนาศักยภาพแหลํงเรียนรู๎ทางศิลปวัฒนธรรมต๎นแบบทั้งในสํวนกลางและ 
สํวนภูมิภาคอยํางทั่วถึง เพ่ือให๎มีสถานที่เผยแพรํองค์ความรู๎ ดังต๎นแบบของ Museum Siam และ TK Park  
       1.2 ตัวชี้วัด - 
           1.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
        สร๎างความตระหนักและจูงใจให๎เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญ และสืบสาน
รักษาและตํอยอดทุนทางวัฒนธรรมในพื้นท่ีของคนแตํละพ้ืนที่อ่ืน ๆ ของประเทศ โดย 
       (1) สํงเสริมเรื่องศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น ผํานการจัดการเรียนการสอนทั้งใน 
และนอกห๎องเรียน ด๎านศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์/ประเพณีท๎องถิ่น ตั้งแตํระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล  
และหมูํบ๎าน รวมถึงจัดกิจกรรมตําง ๆ ที่มีความสนุกสนานและนําสนใจให๎กับเด็ก เพ่ือให๎เกิดความผูกพัน
กับรากเหง๎าท๎องถิ่นของตน ทั้งนี้ ตั้งเปูาหมายไมํน๎อยกวํา 100 แหํงตํอปีโดย 
             - ให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา สอดแทรกศิลปวัฒนธรรมประวัติศาสตร์/
ประเพณีท๎องถิ่น ในการจัดการเรียนการสอน 
             - จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เชื่อมโยงให๎เกิดความเข๎าใจและความภูมิใจในรากเหง๎า
ท๎องถิ่นของตน ตัวอยํางเชํน โครงการนักเลําเรื่องประจ าหมูํบ๎าน เพ่ือพัฒนามัคคุเทศก์น๎อยที่ศึกษาและ
ถํายทอดประวัติศาสตร์บ๎านเกิดของตนเอง โดยถือเป็นหนี่งในอาชีพที่เด็กสามารถท าได๎  
    2. กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การสํงเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร๎างวิถีชีวิตทางการกีฬา
และการออกก าลังกายอยํางทั่วถึงและเทําเทียม และการสร๎างโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ 
       2.1 เปูาหมาย 
       ประชาชนออกก าลังกายและเลํนกีฬาอยํางสม่ าเสมอ บนฐานการมีความรอบรู๎   
ด๎านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาพของตนให๎แข็งแรง และเป็นฐานในการพัฒนานักกีฬาของชาติ 
       2.2 ตัวชี้วัด - 
           2.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          การสร๎างโอกาสทางการกีฬาและพัฒนานักกีฬา โดย 
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       (1) จัดให๎มีห๎องเรียนกีฬาในโรงเรียนในทุกอ าเภอ เพ่ือเป็นแหลํงบํมเพาะนักกีฬา
เพ่ือความเป็นเลิศ โดยวิเคราะห์คุณภาพมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องและเหมาะสม 
กับการพัฒนานักกีฬาในแตํละอ าเภอ จัดท าหลักสูตร/มาตรฐานของการเรียนการสอนและการฝึกซ๎อม
กีฬาเสริมคุณภาพ โดยให๎นักสํงเสริมการออกก าลังกายและเลํนกีฬาเข๎ามารํวมสอน และบูรณาการกับ 
การจัดการเรียนการสอนของห๎องเรียนกีฬาในสังกัด อปท. รํวมกับมหาวิทยาลัยการกีฬาแหํงชาติ ทั้งนี้ 
ตั้งเปูาหมายไว๎ที่ 300 โรงเรียนกํอนเป็นล าดับแรก      
    3. เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 
       3.1 เปูาหมาย  
         เด็กวัยเรียนได๎รับการพัฒนาทักษะส าหรับการเตรียมพร๎อมสูํศตวรรษที่ 22  
ด๎วยจิตวิญญาณของความเป็นไทย 
       3.2 ตัวชี้วัด 
       จ านวนโรงเรียนต๎นแบบที่มีมาตรฐานระดับโลกแบบไทย 18 แหํง ตามพ้ืนที่ก ากับ
และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคพัฒนาให๎เกิดคณะกรรมการอิสระเพ่ือระบบการพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะ ก าลังคนของประเทศไทย (Thailand Workforce Agency: TWA) ในลักษณะองค์กร
เสมือนจริง (Virtual organization)  
          3.3 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          (1) พัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital literacy: DL) ให๎กับคนทุกชํวงวัยอยํางเหมาะสม 
ทั้งในมิติความสามารถในการคิด (Thinking ability) ความรู๎เชิงเทคนิคเฉพาะ (Technical competency) 
และกรอบความคิด (Mindset) ในการใช๎เทคโนโลยีอยํางมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให๎เกิดการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลอยํางมีประสิทธิผลใน 4 กลุํมเปูาหมาย ประกอบด๎วย (1) กลุํมนักเรียนและนักศึกษา (2) กลุํมวัยท างาน
ประกอบด๎วย กลุํมข๎าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัท (3) ประชาชนทั่วไปในเขตเมืองและ
ชุมชนตามจังหวัดตําง ๆ และ (4) กลุํมผู๎ด๎อยโอกาสและกลุํมเปราะบางในสังคม โดยในแตํละกลุํมเปูาหมาย 
มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้ 
        (1.1) กลุํมนักเรียน/นักศึกษา โดยพัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอนทักษะดิจิทัล  
ในระดับประถม/มัธยม โดยใช๎หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนแบบผสมผสาน สามารถน าไปประยุกต์ 
ใช๎ได๎จริงในชีวิตประจ าวัน  
          (2) พัฒนาโรงเรียนต๎นแบบที่มีคุณภาพระดับโลกและเหนือระดับสากลที่มี
ลักษณะพิเศษตามบริบทของพ้ืนที่ ตั้งแตํระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบ 
        (2.1) โรงเรียนต๎นแบบซึ่งพัฒนาจากโรงเรียนวัด ที่มีผู๎ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงพระภิกษุเป็นวิทยากรชํวยสอน มีการสอนภาษาบาลี สันสกฤต เชํนเดียวกับโรงเรียน
นานาชาติ หรือโรงเรียนสองภาษา (Bilingual School)  
        (2.2) พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสูํการมีทักษะส าหรับศตวรรษที่ 22 
(โดยอยํางน๎อยต๎องพัฒนาทักษะจ าเป็นพ้ืนฐาน อาทิ Coding /การฝึกคิดเป็นขั้นตอน (Computational 
Thinking) ทักษะคิดวิเคราะห์ (Critical) ทักษะคิดสร๎างสรรค์ (Creative) ทักษะการท างานรํวมกัน 
(Collaboration) ทักษะการสื่อสาร (Communication) ภาษาอังกฤษ และจิตวิญญาณของความเป็นไทย) 
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โดย (1) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องเพ่ือจัดท าข๎อเสนอในการพัฒนาโรงเรียนต๎นแบบ 
ในระดับชั้นตําง ๆ ตั้งแตํระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงบูรณาการกับการจัดหลักสูตร  
กับประเด็นปฏิรูปด๎านอ่ืน ๆ อาทิ ด๎านวัฒนธรรม ด๎านกีฬา ด๎านทักษะดิจิทัล (2) น ารํองกับโรงเรียน 
ที่เหมาะสมในรูปแบบพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และ (3) ประเมินผลการด าเนินการในพ้ืนน ารํอง ทั้งนี้  
ในเบื้องต๎นตั้งเปูาหมายให๎มีโรงเรียนต๎นแบบ 18 แหํง ตามพ้ืนที่ก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการ 
ในภูมิภาค 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติได๎จัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ส าหรับใช๎เป็นแผนพัฒนาประเทศไทย 
ในระยะ ๕ ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี สูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียม
ความพร๎อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให๎เป็นประเทศที่พัฒนาแล๎ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ด๎วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
   ๑) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให๎เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    
อยํางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ๎มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุํงเน๎นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็น
สังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให๎กับทุกคนในสังคมได๎ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยูํรํวมกันอยําง
สมานฉันท์  
   ๒) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุํงสร๎างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให๎มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝุรู๎ มีความรู๎ มีทักษะ มีความคิดสร๎างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี  
รับผิดชอบตํอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชํวงวัยและเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํสังคม
ผู๎สูงอายุอยํางมีคุณภาพ รวมถึงการสร๎างคนให๎ใช๎ประโยชน์และอยูํกับสิ่งแวดล๎อมอยํางเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู            
ใช๎ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางเหมาะสม  
   ๓) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์
ประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎วด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ๔) ยึด “เปูาหมายอนาคตประเทศไทย ปี ๒๕๗๙” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรกและเปูาหมายในระดับยํอยลงมา 
ควบคูํกับกรอบเปูาหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
   ๕) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล๎าและขับเคลื่อน 
การเจริญเติบโต จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช๎ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
   ๖) ยึด “หลักการน าไปสูํการปฏิบัติให๎เกิดผลสัมฤทธิ์อยํางจริงจังใน ๕ ปีที่ตํอยอดไปสูํ
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว”  
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  วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือวางรากฐานให๎คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย
คํานิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอํุน ตลอดจนเป็น
คนเกํงที่มีทักษะความรู๎ความสามารถและพัฒนาตนเองได๎ตํอเนื่องตลอดชีวิต 
   ๒. เพ่ือให๎คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได๎รับความเป็นธรรมในการเข๎าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู๎ด๎อยโอกาสได๎รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เข๎มแข็งพ่ึงพาตนเองได ๎
   ๓. เพ่ือให๎เศรษฐกิจเข๎มแข็ง แขํงขันได๎ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร๎างความ
เข๎มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมํโดยการใช๎นวัตกรรมที่ เข๎มข๎นมากขึ้น  
สร๎างความเข๎มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร๎างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
   ๔. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล๎อมให๎สามารถสนับสนุน     
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

๕. เพ่ือให๎การบริหารราชการแผํนดินมีประสิทธิภาพ โปรํงใส ทันสมัย และมีการท างาน     
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

๖. เพ่ือให๎มีการกระจายความเจริญไปสูํภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ      
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหมํ 

๗. เพ่ือผลักดันให๎ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตําง ๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได๎อยํางสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให๎ประเทศไทย 
มีบทบาทน าและสร๎างสรรค์ในด๎านการค๎า การบริการ และการลงทุนภายใต๎กรอบความรํวมมือตําง  ๆ  
ทัง้ในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม เพ่ือให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกลําว ได๎ก าหนดเปูาหมายรวมการพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบด๎วย 
  ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู๎ มีความสามารถในการปรับตัวได๎อยํางรู๎เทําทัน
สถานการณ ์มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ตํอสํวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงาม
ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
  ๒. ความเหลื่อมล้ าทางด๎านรายได๎และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข๎มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข๎าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ
อยํางทั่วถึงและเป็นธรรม  
  ๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข๎มแข็งและแขํงขันได๎ โครงสร๎างเศรษฐกิจปรับสูํเศรษฐกิจ       
ฐานบริการและดิจิทัล มีผู๎ประกอบการรุํนใหมํและเป็นสังคมผู๎ประกอบการ ผู๎ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กที่เข๎มแข็งสามารถใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร๎างสรรค์คุณคําสินค๎าและบริการ  
มีระบบการผลิตและให๎บริการจากฐานรายได๎เดิมที่มีมูลคําเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและ
บริการฐานความรู๎ชั้นสูงใหมํ ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและ 
การให๎บริการสูํภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 
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๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล๎อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด๎วย ๑๐ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข๎องกับภารกิจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๙ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ให๎ความส าคัญกับ 
การวางรากฐานการพัฒนาคนให๎มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแตํกลุํมเด็กปฐมวัยที่ต๎องพัฒนาให๎มีสุขภาพกาย
และใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู๎ และทักษะชีวิต เพ่ือให๎เติบโตอยํางมีคุณภาพ ควบคูํกับการ
พัฒนาคนไทยในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดี
ตํอสังคมสํวนรวม มีทักษะความรู๎ และความสามารถปรับตัวเทําทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว  
บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข๎มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
สถาบันชุมชนและภาคเอกชนที่รํวมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให๎มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ให๎ความส าคัญ
กับการด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให๎ทั่วถึงโดยเฉพาะอยํางยิ่งด๎านการศึกษาและ
สาธารณสุข รวมทั้งการปิดชํองวํางการคุ๎มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานตํอเนื่อง
จากที่ได๎ขับเคลื่อนและผลักดันในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และมุํงเน๎นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะ
แรงงานและการใช๎นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร๎างรายได๎สูงขึ้น  
และการสร๎างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยํางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร๎างอาชีพ 
รายได๎ และให๎ความชํวยเหลือที่เชื่อมโยงการเพ่ิมผลิตภาพส าหรับประชากรกลุํมร๎อยละ ๔๐ รายได๎ต่ าสุด 
ผู๎ด๎อยโอกาสสตรีและผู๎สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยํอม วิสาหกิจ
ชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและการเข๎าถึงเงินทุนเพ่ือสร๎างอาชีพ 
และการสนับสนุนการเข๎าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม เป็นต๎น และในขณะเดียวกัน 
ก็ต๎องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช๎งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ า 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
เน๎นให๎เศรษฐกิจเติบโตได๎ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสํงออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและ
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐ 
และเอกชนมีการขยายตัวอยํางตํอเนื่องและมาจากความรํวมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู๎ประกอบการเข๎าสูํ
ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขํงขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้  
ยังเน๎นให๎เศรษฐกิจรายสาขา มีการเติบโตอยํางเข๎มแข็ง ภาคการเกษตรเน๎นเกษตรกรรมยั่งยืนและให๎
เกษตรกรมีรายได๎เพ่ิมข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การทํองเที่ยวสามารถทารายได๎และแขํงขัน
ได๎มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมมีบทบาทตํอระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงิน 
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และใช๎วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นก๎าวหน๎าที่ เข๎มข๎นมากขึ้น  
การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของก าลังคน และความคิดสร๎างสรรค์  
ในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมํและการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
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การผสมผสานภาคบริการเข๎ากับการค๎าและการเตรียมความพร๎อมของภาคบริการ  ให๎สามารถรองรับ 
การแขํงขันที่เสรีขึ้น  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ประเด็นท๎าทายที่ต๎องเรํงด าเนินการในชํวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได๎แกํ การสร๎างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล๎อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม
และคุณภาพชีวิตของประชาชน เรํงแก๎ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล๎อมเพ่ือลดมลพิษที่เ กิดจากการผลิต  
และการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปรํงใส เป็นธรรม สํงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อมเป็นวงกว๎างมากขึ้น ต๎องเรํงเตรียมความพร๎อมในลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยง
ด๎านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ัน
คั่งและยั่งยืน ให๎ความส าคัญตํอการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด๎านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญตํอการพัฒนา 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางสันติของผู๎มีความเห็นตําง 
ทางความคิดและอุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข๎ามชาติซึ่งจะสํงผลกระทบอยํางมีนัยยะส าคัญตํอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ ๒๐ ปีข๎างหน๎า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาล ในสังคมไทย เป็นชํวงเวลาส าคัญที่ต๎องเรํงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให๎เกิดผลสัมฤทธิ์
อยํางจริงจัง เ พ่ือให๎ เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะชํวยสํงเสริมการ พัฒนาประเทศในทุกด๎าน 
ให๎ประสบผลส าเร็จบรรลุเปูาหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให๎โปรํงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
ตรวจสอบได๎อยํางเป็นธรรม และประชาชนมีสํวนรํวม มีการกระจายอ านาจ และแบํงภารกิจรับผิดชอบ 
ที่เหมาะสม ระหวํางสํวนกลาง ภูมิภาค และท๎องถิ่น และวางพ้ืนฐานเพ่ือให๎บรรลุตามกรอบเปูาหมาย
อนาคตในปี ๒๕๗๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุํงเน๎นการขยาย                
ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให๎บริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก
และสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุํมในสังคม สนับสนุนให๎เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและ     
ในอาเซียนอยํางเป็นระบบ โดยมีโครงขํายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนว
ระเบียงเศรษฐกิจตําง ๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการก ากับดูแลให๎สอดคล๎องกับ
มาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทฺธิภาพ การด าเนินการสร๎างความเป็นธรรมในการเข๎าถึงบริการพ้ืนฐาน  
และการคุ๎มครองผู๎บริโภคการพัฒนาอุตสาหกรรมตํอเนื่องเพ่ือสร๎างโอกาสทางเศรษฐกิจให๎กับประเทศ 
และการพัฒนาผู๎ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหนํวยงานที่มีศักยภาพเพ่ือไปท าธุรกิจในตํางประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให๎ความส าคัญ
กับการใช๎องค์ความรู๎ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสร๎างสรรค์อยํางเข๎มข๎นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให๎ความส าคัญกับ
การพัฒนาสภาวะแวดล๎อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอ้ืออ านวยทั้งการลงทุนด๎านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา
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บุคลากรวิจัย โครงสร๎างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อชํวยขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศให๎ก๎าวสูํเปูาหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  ประเทศไทยต๎องใช๎
ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่  และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเดํน 
ในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของ
ประชากรในเขตเมือง  จะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได๎ของประชาชนโดยการ
พัฒนาเมืองให๎เป็นเมือง นําอยูํและมีศักยภาพในการรองรับการค๎าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการ
กระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสูํภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นสํวนหนึ่งของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมํบริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค๎า 
การลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบ๎านอีกด๎วย 

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
 แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ เป็นแผนที่วางกรอบเปูาหมายและทิศทาง 
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุํงจัดการศึกษาให๎คนไทยทุกคนสามารถเข๎าถึงโอกาสและความเสมอภาค        
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให๎มีสมรรถนะ       
ในการท างานที่สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแหํงชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด๎วย หลักการจัดการศึกษา
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทําเทียม และทั่วถึง ( Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสํวนรํวมของสังคม 
(All For Education) อีกทั้งยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs ๒๐๓๐) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชํวงวัย การเปลี่ยนแปลง
โครงสร๎างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได๎ และวิกฤติด๎านสิ่งแวดล๎อม  
โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยําง
เป็นสุข สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล๎อง      
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ และยุทธศาสตร์ชาต ิ
   ๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ และคุณธรรม จริยธรรม รู๎รักสามัคคี   
และรํวมมือผนึกก าลังมุํงสูํการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   ๔. เพ่ือน าประเทศไทยก๎าวข๎ามกับดักประเทศที่มีรายได๎ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์ ประกอบด๎วย ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข๎องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 



แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปพีุทธศักราช ๒๕๖๒ – 256๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ หน๎า 40 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   เป้าหมาย 
    ๑. คนทุกชํวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๒. คนทุกชํวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎และพ้ืนที่พิเศษ
ได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
    ๓. คนทุกชํวงวัยได๎รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมํ 
   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ      
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๒. ยกระดับคุณภาพและสํงเสริมโอกาสในการเข๎าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 
    ๓. ยกระดับคุณภาพและสํงเสริมโอกาสในการเข๎าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแกํง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุํมชนตํางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุํมชน - ชายขอบ และแรงงานตํางด๎าว) 
    ๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหมํ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตํางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหมํ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต๎น 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 
    ๑. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต๎องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    ๒. สถาบันการศึกษาและหนํวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ   
เป็นเลิศเฉพาะด๎าน 
    ๓. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร๎างองค์ความรู๎และนวัตกรรมที่สร๎างผลผลิตและ
มูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให๎มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต๎องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    ๒. สํงเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด๎าน 
    ๓. สํงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร๎างองค์ความรู๎และนวัตกรรมที่สร๎างผลผลิตและ
มูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 
    ๑. ผู๎ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๒. คนทุกชํวงวัยมีทักษะความรู๎ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎ตามศักยภาพ 
    ๓. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎  
ตามหลักสูตรได๎อยํางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    ๔. แหลํงเรียนรู๎ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู๎มีคุณภาพและมาตรฐาน     
และประชาชนสามารถเข๎าถึงได๎โดยไมํจ ากัดเวลาและสถานที่ 
    ๕. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผล มีประสิทธิภาพ 
    ๖. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได๎มาตรฐานระดับสากล 
    ๗. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. สํงเสริม สนับสนุนให๎คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยํางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตํละชํวงวัย 
    ๒. สํงเสริมและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู๎ตําง  ๆ ให๎มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข๎าถึงแหลํงเรียนรู๎ได๎โดยไมํจ ากัดเวลาและสถานที่ 
    ๓. สร๎างเสริมและปรับเปลี่ยนคํานิยมของคนไทยให๎มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
    ๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู๎เรียนให๎มีประสิทธิภาพ 
    ๕. พัฒนาคลังข๎อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู๎ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
    ๖. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ๗. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    ๑. ผู๎เรียนทุกคนได๎รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    ๒. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผํานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกชํวงวัย 
    ๓. ระบบข๎อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต๎องเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    ๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกชํวงวัย 
    ๓. พัฒนาฐานข๎อมูลด๎านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข๎าถึงได๎ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 
    ๑. คนทุกชํวงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
    ๒. หลักสูตร แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
    ๓. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู๎และนวัตกรรมด๎านการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. สํงเสริม สนับสนุนการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
    ๒. สํงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎ แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ตําง ๆ 
ที่เก่ียวข๎องกับการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
    ๓. พัฒนาองค์ความรู๎ งานวิจัย และนวัตกรรม ด๎านการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    ๑. โครงสร๎าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลํองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได๎ 
    ๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสํงผลตํอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
    ๓. ทุกภาคสํวนของสังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต๎องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
    ๔. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ        
ที่แตกตํางกันของผู๎เรียน สถานศึกษา และความต๎องการก าลังแรงงานของประเทศ 
    ๕. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร๎างขวัญก าลังใจ และสํงเสริมให๎ปฏิบัติงานได๎อยํางเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. ปรับปรุงโครงสร๎างการบริหารจัดการศึกษา 
    ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ๓. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการจัดการศึกษา 
    ๔. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่สํงผลตํอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
    ๕. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาล คือ “มุํงมั่นให๎ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล๎ว 
ในศตวรรษท่ี ๒๑” โดยรัฐบาลได๎ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผํนดิน ดังนี้  
 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน  

๑. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  สถาบันพระมหากษัตริย์มีความส าคัญยิ่ง
ตํอประเทศ และประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเป็นหน๎าที่ส าคัญที่จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และ
ปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพด๎วยความจงรักภักดี  
   ๒. การสร๎างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
  ๓. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลให๎ความส าคัญกับการสํงเสริม 
ให๎สถาบันทางสังคมรํวมปลูกฝังคํานิยม และวัฒนธรรมที่ดี รวมทั้งการท านุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และการยอมรับประเพณี วัฒนธรรมที่ดีที่มีความหลากหลาย เพ่ือสร๎างสังคมให๎มี
คุณภาพ คณุธรรม และอยูํรํวมกันได๎อยํางมีความสุข  
  ๔. การสร๎างบทบาทของไทยในเวทีโลก ในโอกาสที่ประเทศไทยด ารงต าแหนํงประธาน
อาเซียนในปี ๒๕๖๒ รัฐบาลจะใช๎โอกาสนี้ในการสร๎างบทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก เพ่ือให๎ประเทศไทย  
มีบทบาทน าในการพัฒนาและสร๎างความรํวมมือของประเทศตําง ๆ เพื่อน าไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  ๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขํงขันของไทย   
  ๖. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูํภูมิภาค การใช๎ประโยชน์ 
จากศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่จะชํวยกระจายความเจริญไปสูํภูมิภาคและสร๎างโอกาสการพัฒนา  
ทั้งด๎านเศรษฐกิจและสังคม ลดความเหลื่อมล้ าของการพัฒนา ลดการกระจุกตัวของการพัฒนาและ
ประชากรของเมืองใหญํในปัจจุบัน โดยการสร๎างสังคมชนบทเป็นสังคมเมืองที่สงบสุข เพียงพอ และ
แก๎ปัญหาการย๎ายถิ่นฐาน  
  ๗. การพัฒนาสร๎างความเข๎มแข็งจากฐานราก รัฐบาลให๎ความส าคัญกับชุมชนในการ 
น าความรู๎และทรัพยากรในพ้ืนที่ มาผลิตเป็นสินค๎าและบริการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเศรษฐกิจฐานราก          
ให๎สามารถสร๎างรายได๎ กระจายรายได๎สูํชุมชน สนับสนุนสินค๎าชุมชนและยกระดับวิสาหกิจชุมชนให๎มี
ความเข๎มแข็ง พัฒนาชํองทางการตลาดเชื่อมโยงกับระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  และสร๎างพลังสังคม  
พลังชุมชน รวมทั้งสร๎างการเรียนรู๎ ฝึกอาชีพกลุํมอิสระในการรํวมขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ  
  ๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชํวงวัย  
  ๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม มุํงเน๎นการจัดบริการ
สาธารณสุขและระบบความคุ๎มครองทางสังคมที่ครอบคลุมประชากรทุกกลุํมอยํางเหมาะสมน าไปสูํความ
เสมอภาค  
  ๑๐. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล๎อม เพ่ือสร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืน  
  ๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให๎การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
สามารถบริหารจัดการได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลเข๎ามาชํวยในการให๎บริการของภาครัฐ และการบูรณาการการท างานของหนํวยงานตําง ๆ 
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นอกจากนี้ กระบวนการยุติธรรมจะต๎องเป็นที่พ่ึงของประชาชนได๎อยํางแท๎จริง กฎหมายจะต๎องได๎รับ 
การปรับปรุงให๎มีความทันสมัย เป็นธรรม และเกิดประโยชน์ตํอประชาชนโดยรวม   
  ๑๒. การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม   

 นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง   
  ๑. การแก๎ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน โดยลดข๎อจ ากัดในการประกอบอาชีพ   
ของคนไทย การจัดการระบบการขนสํงสาธารณะผํานเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวน รูปแบบและมาตรฐาน
หาบเรํแผงลอยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณ์ของเมืองหลวงแหํงร๎านอาหาร
ริมถนน ท าให๎บ๎านเมืองเป็นระเบียบเรียบร๎อยและสวยงาม แก๎ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สิน 
ของประชาชนในกองทุนหมูํบ๎าน กองทุนเงินให๎ก๎ูยืมเพ่ือการศึกษา หนี้สินนอกระบบ การฉ๎อโกงหลอกลวง
ประชาชน โดยครอบคลุมไปถึงการฉ๎อโกงหลอกลวง ผํานระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให๎
สินเชื่อที่เอ้ือให๎ประชาชนสามารถมีที่อยูํอาศัยเป็นของตนเองได๎ตามความพร๎อม ปรับปรุงระบบที่ดินท ากิน
ให๎เกษตรกรสามารถเข๎าถึงได๎ จัดท าแนวทางการก าหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกร  
ที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจ ประมงพาณิชย์และประมงชายฝั่ง รวมทั้งชํวยเหลือดูแลประมงพ้ืนบ๎าน 
โดยยังต๎องสอดคล๎องกับมาตรฐานด๎านการประมงขององค์กรระหวํางประเทศ  
  ๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุง
ระบบบัตรสวัสดิการแหํงรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู๎สูงอายุและคนพิการที่มีรายได๎น๎อย  
ผู๎ยากไร๎ ผู๎ด๎อยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุํมมารดาตั้งครรภ์ เด็กแรกเกิด และเด็ก
วัยเรียน ที่ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจ และเรํงรัดการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า        
ของคุณภาพการบริการในแตํละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัด   
ในโรงพยาบาลขนาดใหญํ พัฒนาโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน     
(อสม.) ระบบการแพทย์ทางไกล และภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย เพ่ือให๎ประชาชนที่อยูํในชุมชนสามารถ
เข๎าถึงหนํวยบริการ สาธารณสุขได๎อยํางทั่วถึง รวดเร็ว และได๎รับการบริการอยํางมีคุณภาพ   
  ๓. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเรํงกระบวนการ
จัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช๎จํายงบประมาณ 
เพ่ือให๎มีเม็ดเงินเข๎าสูํระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการค๎าและมาตรการ
สนับสนุน เพ่ือเพ่ิมชํองทางการสํงออก ให๎ผู๎สํงออกที่ได๎รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค๎า 
ปรับปรุงทิศทางการสํงออกไปยังตลาดอ่ืนโดยเร็ว ขยายความรํวมมือทางการค๎าและเศรษฐกิจกับประเทศ
ที่มีศักยภาพ และสํงเสริมการทํองเที่ยวภายในประเทศ ทั้งในสํวนของเมืองหลัก เมืองรอง และ 
การทํองเที่ยวชุมชนเพ่ือกระจายรายได๎ในรูปแบบเศรษฐกิจแบํงปัน เพ่ือสร๎างรายได๎และกระตุ๎นเศรษฐกิจ
ภายในประเทศในชํวงที่มีข๎อจ ากัดด๎านการสํงออก และสํงเสริมผู๎ประกอบการขนาดกลาง และขนาดยํอม   
  ๔. การให๎ความชํวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพ้ืนที่การเกษตร 
ให๎สอดคล๎องกับระบบบริหารจัดการน้ าและคุณภาพของดินตาม Agri-Map ก าหนดเปูาหมายรายได๎
เกษตรกรให๎สามารถมีรายได๎จากผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพในสินค๎าเกษตรส าคัญ อาทิ ข๎าว 
ยางพารา มันส าปะหลัง ปาล์ม อ๎อย และข๎าวโพด ด๎วยการชดเชย การประกันรายได๎ สํงเสริมระบบ
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ประกันภัยสินค๎าเกษตร หรือเครื่องมือทางการเงินสมัยใหมํที่ไมํกํอให๎เกิด ผลกระทบทางวินัยการเงินการคลัง
ของภาครัฐในระยะยาว สํงเสริมเกษตรพันธสัญญา และศึกษารูปแบบระบบแบํงปันผลก าไรสินค๎าเกษตร 
ที่เป็นธรรมให๎แกํเกษตรกร แก๎ไขปัญหาข๎าวครบวงจร สํงเสริมการใช๎ยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและ
การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานของประเทศ สํงเสริม การใช๎ผลผลิตทางการเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน 
สร๎างนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตร ในราคาที่เข๎าถึงได๎เพ่ือลดต๎นทุนการผลิต ควบคุมมาตรฐาน
การใช๎สารเคมีหรือปุ๋ยเคมีในการเกษตรเพ่ือน าไปสูํการลด ละ เลิกการใช๎สารเคมีหรือปุ๋ยเคมี โดยจัดหา 
สิ่งทดแทนที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร ตํอยอดภูมิปัญญาและความรู๎ของปราชญ์ชาวบ๎าน 
ในการสร๎างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป รวมทั้งเรํงศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช๎กัญชา 
กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์ อุตสาหกรรมทางการแพทย์ และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ เพ่ือสร๎างโอกาส
ทางเศรษฐกิจและการสร๎างรายได๎ของประชาชน โดยก าหนดกลไกการด าเนินงานที่รัดกุม เพ่ือมิให๎เกิดผลกระทบ
ทางสังคมตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว๎อยํางเครํงครัด   
  ๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได๎คําแรงแรกเข๎า และกลไก 
การปรับอัตราคําจ๎างที่สอดคล๎องกับสมรรถนะแรงงานควบคูํกับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผํานกลไก
คณะกรรมการไตรภาคี เพ่ือน าไปสูํการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคูํไปกับการก ากับดูแลราคาสินค๎า
ไมํให๎กระทบกับคําครองชีพของประชาชน และสามารถจูงใจให๎แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ 
และเปลี่ยนสายอาชีพให๎ตรงกับความต๎องการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเปูาหมาย และความก๎าวหน๎า
ของเทคโนโลยี   
  ๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูํอนาคต โดยตํอยอดอุตสาหกรรม
เปูาหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต๎แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ  
และการลงทุนในโครงสร๎างพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร๎สาย 
ในระบบ ๕G ควบคูํไปกับการพัฒนาทักษะของผู๎ประกอบการขนาดกลางและขนาดยํอม และชุมชน  
ในการเข๎าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก ผํานแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการใช๎ประโยชน์
ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหมํ ในการให๎บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร๎างผู๎ประกอบการ
อัจฉริยะทั้งในสํวนผู๎ประกอบการขนาดกลางและขนาดยํอม เกษตรกร รวมถึงผู๎ประกอบการยุคใหมํ  
พร๎อมทั้งสํงเสริมการใช๎ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือเป็นฐานในการขับเคลื่อนประเทศด๎วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต  
  ๗. การเตรียมคนไทยสูํศตวรรษที่ ๒๑ โดยสร๎างแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ใหมํ ในระบบ
ดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู๎มุํงสูํระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด๎านวิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาตํางประเทศ สํงเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแตํ
ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล สํงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ 
ของสถาบัน การศึกษาตําง ๆ เพ่ือแบํงปันองค์ความรู๎ ของสถาบันการศึกษาสูํสาธารณะ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร๎างนักวิจัยใหมํและนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด๎านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมของประเทศ สร๎างความรู๎ความเข๎าใจการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงขําย
สังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือปูองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ 
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และสามารถใช๎เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข๎อมูลขําวสารที่ถูกต๎อง การสร๎างความสมานฉันท์ 
และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต   
  ๘. การแก๎ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมือง และฝุาย
ราชการประจ า โดยเรํงรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคูํไปกับมาตรการทางกฎหมาย เมื่อพบ
ผู๎กระท าผิดอยํางเครํงครัด น าเทคโนโลยีสมัยใหมํมาใช๎ในการเฝูาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
อยํางจริงจังและเข๎มงวด และเรํงรัดด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบผู๎กระท าผิดอยํางเครํงครัด 
เพ่ือให๎ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร๎อมทั้งให๎ภาคสังคม ภาคเอกชน  
และประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการปูองกันและเฝูาระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบ 
   ๙. การแก๎ไขปัญหายาเสพติดและสร๎างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต๎ โดยเรํงรัด     
การแก๎ไขปัญหายาเสพติด โดยให๎ความส าคัญกับกระบวนการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน และการบังคับใช๎
กฎหมายอยํางเครํงครัด รวมถึงการรํวมมือกับประเทศเพ่ือนบ๎านและประเทศ ทุกภูมิภาค ปราบปราม 
แหลํงผลิตและเครือขํายผู๎ค๎ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน ฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู๎เสพ 
ผํานกระบวนการทางสาธารณสุข สร๎างโอกาส สร๎างอาชีพ รายได๎ และการยอมรับของสังคมส าหรับ 
ผู๎ที่ผํานการฟ้ืนฟู และเรํงสร๎างความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต๎ โดยน๎อมน ายุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข๎าใจ เข๎าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูํ
ของประชาชน ทั้งในด๎านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล๎อง กับความต๎องการของประชาชน 
ในพ้ืนที่ เรํงรัดการให๎ความชํวยเหลือเยียวยาผู๎ได๎รับผลกระทบจากความไมํสงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการ 
ที่เหมาะสมส าหรับเจ๎าหน๎าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให๎เป็นการแก๎ไขปัญหาภายในของประเทศด๎วยกฎหมาย
ไทยและหลักการสากล  
  ๑๐. การพัฒนาระบบการให๎บริการประชาชน โดยมุํงสูํความเป็นรัฐบาลดิจิทัล ที่โปรํงใส
ตรวจสอบได๎ พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข๎อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ และอนุญาต 
ของทางราชการที่ส าคัญให๎เป็นระบบดิจิทัล ทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใช๎ดุลยพินิจของเจ๎าหน๎าที่รัฐ       
ลดภาระคําใช๎จํายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุํงยากเกินความจ าเป็น ลดข๎อจ ากัดด๎านกฎหมายที่เป็น
ปัญหาอุปสรรคตํอการท าธุรกิจและการด ารงชีวิตของประชาชน แก๎ไขกฎหมายที่ไมํเป็นธรรม ล๎าสมัย  
และเป็นอุปสรรคตํอการพัฒนาประเทศ ผํานการทดลองใช๎มาตรการด๎านกฎระเบียบตําง  ๆ เพ่ือให๎เกิด 
การเรียนรู๎และขับเคลื่อนการให๎บริการในทิศทางที่ตรงกับความต๎องการของประชาชนและภาคธุรกิจ  
  ๑๑. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล๎งและอุทกภัย ตั้งแตํการปูองกันกํอนเกิดภัย        
การให๎ความชํวยเหลือระหวํางเกิดภัย และการแก๎ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์    
อยํางตํอเนื่องและก าหนดมาตรการที่เหมาะสม เพ่ือให๎สามารถบรรเทาความเดือดร๎อนของประชาชนให๎ได๎  
มากที่สุดและทันทํวงที รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  ๑๒. การสนับสนุนให๎มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการ   
เพ่ือแก๎ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในสํวนที่วําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก๎ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
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8. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป็นวาระการพัฒนา 

ภายหลังปี ๒๐๑๕ ระยะ ๑๕ ปี ( ค.ศ. ๒๐๑๖ - ๒๐๓๐) ที่ผู๎'น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน 
๑๙๓ ประเทศ ได๎รํวมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู๎น าในเอกสาร “Transforming 
Our World: The ๒๐๓๐ Agenda for Sustainable Development” เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนของโลก ๑๕ ปี ข๎างหน๎า เพ่ือยืนยันเจตนารมณ์รํวมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแกไขปัญหา
ความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมีเปูาหมายหลัก ๑๗ ข๎อ ครอบคลุม ๓ เสาหลักด๎านการพัฒนา
ที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งเป็นการสานตํอภารกิจที่ยังไมํบรรลุผลส าเร็จภายใต๎
เปูาหมายการพัฒนาแหํงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals: MDGs) (ค.ศ. ๒๐๐๐ - ๒๐๑๕) 

การด าเนินการในสํวนของประเทศไทยนั้น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ (สศช.) ได๎รับมอบหมายให๎เป็นหนํวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปูาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนรํวมกับสํวนราชการและหนํวยงานตําง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน โดยมีปลัดกระทรวงผู๎แทนสํวนราชการ และหนํวยงานตําง ๆ 
เป็นกรรมการ และมีการแตํงตั้งคณะอนุกรรมการ ๓ คณะภายใต๎ กพย. ได๎แกํ 

1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2) คณะอนุกรรมการสํงเสริมความเข๎าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน และมีการแตํงตั้ง
คณะท างานตําง ๆ ภายใต๎คณะอนุกรรมการ ทั้ง ๓ คณะ ทั้งนี้ กพย. ได๎มอบหมายให๎กระทรวงตําง ๆ  
เป็นหนํวยงานรับผิดชอบหลักในแตํละเปูาหมาย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได๎รับมอบหมายให๎เป็น
หนํวยงานรับผิดชอบหลักในเปูาหมายที่  ๔ สร๎างหลักประกันวําทุกคนมืการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อยํางครอบคลุมและเทําเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ซึ่ งประกอบด๎วย  
๑๐ เปูาประสงค์ โดยมี ๒ เปูาประสงค์ที่ถูกจัดล าดับให๎อยูํในเปูาประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีความส าคัญ 
๓๐ ล าดับแรก ได๎แกํ 

เปูาประสงค์ที่ ๔.๑ สร๎างหลักประกันวําเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทําเทียม และไมํมีคําใช๎จําย น าไปสูํผลลัพธ์ทางการเรียน
ที่มีประสิทธิผลภายในปี ๒๕๗๓ 

เปูาประสงค์ที่ ๔.๒ สร๎างหลักประกันวําเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข๎าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกํอนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี ๒๕๗๓ 
เพ่ือให๎เด็กเหลํานั้นมีความพร๎อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

9. นโยบายการจัดการศึกษา ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
 1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ให๎ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกระดับการศึกษาให๎มีความรู๎ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับบริบทสังคมไทย 
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 2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาให๎มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให๎ครูและอาจารย์ได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะทั้ง
ด๎านการจัดการเรียนรู๎ด๎วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนและการใช๎สื่อทันสมัย 
และมีความรับผิดชอบตํอผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู๎เรียน 
 3) การปฏิรูปการเรียนรู๎ด๎วยดิจิทัลผํานแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ด๎วยดิจิทัลแหํงชาติ ( NDLP)  
และการสํงเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให๎มีหนํวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู๎ด๎วยดิจิทัลแหํงชาติ ที่สามารถน าไปใช๎ในกระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่ทันสมัย และเข๎าถึง 
แหลํงเรียนรู๎อยํางกว๎างขวางผํานระบบออนไลน์ และการน าฐานข๎อมูลกลางทางการศึกษามาใช๎ประโยชน์
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยสํงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา 
ให๎มีความเป็นอิสระและคลํองตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช๎จังหวัด  
เป็นฐานโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแหํงชาติที่ได๎รับการปรับปรุง เพ่ือก าหนดให๎มีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร๎างหนํวยงานให๎เอ้ือตํอการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
สถานศึกษาให๎มีความเป็นอิสระและคลํองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช๎จังหวัดเป็นฐาน  
มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5) การปรับระบบประเมินผลการศึกษาและประกันคุณภาพ พร๎อมจัดทดสอบ วัดความรู๎  
และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาตํอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให๎ระบบ 
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได๎รับการปรับปรุงให๎ทันสมัย 
ตอบสนองตํอผลลัพธ์ทางการศึกษาได๎อยํางเหมาะสม 
 6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให๎ทั่วถึงทุกกลุํมเปูาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร   
ทางการศึกษาจากความรํวมมือทุกภาคสํวน เพ่ือให๎การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
และสร๎างโอกาสให๎กลุํมเปูาหมายได๎เข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุํมอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากร  
ทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได๎อยํางทั่วถึง 
 7) การน ากรอบคุณวุฒิแหํงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ๎างอิงอาเซียน (AQRF) สูํการปฏิบัติ     
เป็นการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช๎กรอบคุณวุฒิแหํงชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพโดยใช๎กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด๎วยธนาคารหนํวยกิต และจัดท า
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ๎างอิงอาเซียนได๎ 
 8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎ได๎รับการดูแลและพัฒนากํอนเข๎ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารํางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให๎สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม  
โดยหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องน าไปใช๎เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความก๎าวหน๎าเป็นระยะ 
 9) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ เพ่ือให๎ผู๎จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได๎ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี
มีสํวนชํวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันในเวทีโลกได๎ 
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 10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด๎วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช๎ใน 
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให๎สถาบันการศึกษาทุกแหํงน านวัตกรรมและเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยมาใช๎ในการจัดการศึกษาผํานระบบดิจิทัล 
 11) การเพ่ิมโอกาสและการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสทางการศึกษา  
และผู๎เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุํม
ผู๎ด๎อยโอกาสทางการศึกษา และผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 
 12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
และการมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุํมผู๎ด๎อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 

๑๐. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภาค 1 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 วิสัยทัศน์  
  ภูมิภาคแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพระดับสากล  บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ 
  1. สํงเสริมการเรียนรู๎ทุกระดับทุกประเภทอยํางทั่วถึงตํอเนื่องตลอดชีวิต ให๎มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับสากล 
  2. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐาน 
พหุวัฒนธรรม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความม่ันคง 
  2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให๎สอดคล๎องกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาส    
                        ของพ้ืนที่ 
  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  4. เสริมสร๎างโอกาสแหํงการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม 
  5. สร๎างส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ 
  1. คนทุกชํวงวัยมีความรักในสถาบันหลกัของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีภูมิค๎ุมกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
  2. ก าลังคนมีคุณภาพ สอดคล๎องตามความต๎องการของตลาดแรงงานและทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 
  3. ผู๎ เรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่  21 บนพ้ืนฐาน 
พหุวัฒนธรรม 
  4. ผู๎เรียนได๎รับโอกาสการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางทั่วถึงที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเทําเทียม 
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  5. ผู๎เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีหลักธรรมาภิบาลสํงผลตํอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 กลยุทธ์ 
  1. สํงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และความปรองดอง สมานฉันท์ 
  2. สํงเสริม สนับสนุนการน๎อมน าพระราชปณิธาน พระราชกระแสด๎านการศึกษาและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เก่ียวกับการศึกษา 
  3. สํงเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
  4. สํงเสริมการปูองกัน แก๎ไข และค๎ุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
  5. พัฒนาก าลังคนให๎มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต๎องการของตลาดงานและ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  6. สํงเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา และวางรากฐานทักษะอาชีพให๎แกํผู๎เรียนตั้งแตํ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  7. สํงเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือการตัดสินใจศึกษาด๎านอาชีพ 
ตามความถนัดและสนใจ  
  8. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับทักษะการใช๎
ภาษาอังกฤษของผู๎เรียน 
  9. พัฒนาทักษะ ความรู๎ความสามารถ ตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียน ทั้งการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  10. สร๎างภาคีเครือขํายเพื่อเสริมความเข๎มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
  11. สํงเสริม สนับสนุนให๎คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎ความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยํางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตํละชํวงวัย 
  12. สํงเสริม สนับสนุน การจัดกระบวนการเรียนการสอนให๎มีคุณภาพในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย สอดคล๎องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  13. สํงเสริม สนับสนุน ให๎ผู๎เรียนสามารถใช๎ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได๎ 
  14. สํงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  15. สํงเสริม สนับสนุน ให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นพลเมืองบนพ้ืนฐาน 
พหุวัฒนธรรม 
  16. สํงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท เพ่ือสร๎างโอกาส
ความเสมอภาคและความเทําเทียมกันทางสังคม 
  17. สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ให๎สามารถใช๎ประโยชน์รํวมกันในการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนที่  
  18. การพัฒนาบุคลากรให๎ใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลอยํางสร๎างสรรค์และรู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลง 
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  19. พัฒนาฐานข๎อมูลด๎านการศึกษาในพื้นที่ท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข๎าถึงได๎ 
  20. พัฒนาแหลํงเรียนรู๎เพ่ือการศึกษาที่สอดคล๎องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู๎เรียน
ทุกกลุํมเปูาหมาย 
  21. สร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูํการปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
  22. สํงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎ แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ตําง ๆ  
ที่เก่ียวข๎องกับการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
  23. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  24. สื่อสารเพ่ือสร๎างความเข๎าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  25. สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสร๎างและการปกปูองคุ๎มครองระบบ
คุณธรรมของข๎าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของข๎าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
  26. ก ากับดูแล เรํงรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
หนํวยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ 
  27. วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการของผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนที ่
  28. สร๎างกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงบูรณาการของหนํวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
  29. สํงเสริมให๎ภาคเอกชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษารํวมกับสถานศึกษา 
(โรงเรียนประชารัฐ) 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 2560-
2564 

1. ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีสํงเสริมการเรียนรู๎ที่สะท๎อน 
ความรัก และการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ 

100 100 100 100 100 100 

2. ร๎อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพ่ิมขึ้น 100 100 100 100 100 100 
3. ร๎อยละของนักเรียนที่ผํานการอบรมลูกเสือ เนตรนารี 80 80 80 80 80 80 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศตามศักยภาพและโอกาส    
                    ของพ้ืนที่ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 2560-
2564 

1. ร๎อยละของผู๎ เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

60 60 60 60 60 60 

2. สัดสวํนผู๎เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู๎เรียน 
สามัญศึกษา 

40:60 45:55 50:50 55:45 60:40 60:40 

3. ร๎อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษารูปแบบทวภิาคี  
สหกิจศึกษา หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน 

10 20 30 40 50 50 

4. ร๎อยละของภาคีเครือขํายความรํวมมือในการจัด
การศึกษา 

5 5 5 5 5 25 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2560 2561 2562 2563 2564 2560-2564 

1. ร๎อยละของศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ได๎คุณภาพและมาตรฐาน 

n/a 70 80 90 100 100 

2. ร๎อยละของคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ิมขึ้น 

+3 +3 +3 +3 +3 +15 

3. ร๎อยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

80 85 90 95 100 100 

4. ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได๎รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมี
ประสิทธภิาพเพ่ิมขึ้น 

80 85 90 95 100 100 

5. ร๎อยละของผู๎เรยีนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ๎
ในศตวรรษที่21 

80 85 90 95 100 100 

6. ร๎อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ผาํนร๎อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 

n/a 60 65 70 75 75 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเท่าเทียม 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 2560-
2564 

1. สัดสํวนนักเรียนปฐมวัย (3 - 5 ปี) ตํอประชากรกลุํมอายุ  
3 - 5 ปี 

80 90 100 100 100 100 

2. ประชากรอาย ุ6-11 ป ีได๎เข๎าเรียน ระดับประถมศึกษา 80 90 100 100 100 100 
3. ประชากรอาย ุ12-14 ปี ไดเ๎ข๎าเรียน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎นหรือเทียบเทํา 

80 85 90 95 100 100 

4. สัดสํวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา (15-
17 ปี) ตํอประชากรกลุํมอายุ 15-17 ปี  

80 85 90 95 100 100 

5. ร๎อยละของแหลํงเรียนรู๎ ที่ไดร๎ับการพัฒนาใหส๎ามารถจัดบรกิาร
ทางการศึกษาและมีกิจกรรมการเรียนรูต๎ลอดชวีิตที่มีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น 

60 70 80 90 100 100 

6. จ านวนสถานศึกษาที่ต๎องการความชํวยเหลือและพัฒนาเปน็
พิเศษอยํางเรํงดํวน (ICU) ลดลง 

n/a 20% 20% 20% 20% 80 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 2560-
2564 

1. ร๎อยละของสถานศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏบิัติ 

60 70 80 90 100 100 

2. มีจ านวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมเพ่ิมขึ้น 

60 70 80 90 100 100 

3. มีสถานศึกษาที่สร๎างภาคีเครอืขํายในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อมสูชํุมชน 

60 70 80 90 100 100 

4. จ านวนกิจกรรมที่รํวมกับภาคเอกชนหรือชุมชนในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 

5 5 5 5 5 25 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 2560-
2564 

1. มีกลไกสํงเสริมให๎ทุกภาคสวํนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัด
การศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

2. จ านวนหนํวยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีสํวนรวํมจัด
การศึกษาแบบประชารฐัเพ่ิมขึ้น 

n/a 2 2 2 2 8 

3. มีฐานข๎อมูลด๎านการศึกษาในพ้ืนที่ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง  
และเข๎าถึงได๎ 

n/a 1 1 1 1 4 

๑๑. ยุทธศาสตร์ของจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 จากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระดับตํางๆ จะเห็นได๎วําแนวทางการจัดท ายุทธศาสตร์นั้น  
มีความสอดคล๎องกันมาโดยตลอด ดังนั้นเพ่ือให๎การพัฒนาจังหวัดนนทบุรีเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ภูมิภาค ในระดับตําง ๆ รวมทั้งบูรณาการยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
นโยบายรัฐบาล โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาประสงค์ พันธกิจ ตัวชี้วัด รวมทั้งแผนงานโครงการของ
แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ดังนี้ 
 ๑. วิสัยทัศน์จังหวัด 
     จังหวัดนนทบุรี เป็นเมืองที่นําอยูํอาศัยคุณภาพดีและมีเศรษฐกิจสร๎างสรรรค์ 
                  (Nonthaburi as a city’s of the best Habitat with High Quality) 
 ๒. เปูาประสงค์รวม 
     ๑) จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองที่นําอยูํรองรับการอยูํอาศัยของคนทุกระดับ 
     ๒) จังหวัดนนทบุรีให๎เป็นเมืองแหํงเศรษฐกิจสร๎างสรรค์เพ่ือเพ่ิมมูลคําให๎กับสินค๎าและภาคบริการ
ให๎มีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
     ๓) จังหวัดนนทบุรีให๎เป็นเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
 ๓. พันธกิจของจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
     ๑) พัฒนาและบริหารจัดการจังหวัดนนทบุรีให๎เป็นเมืองที่นําอยูํรองรับการอยูํอาศัยของคนทุกระดับ 
     ๒) พัฒนาและสํงเสริมให๎ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
     ๓) เสริมสร๎างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีให๎เป็นเมืองแหํงเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลคํา
ให๎กับสินค๎าและบริการให๎มีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
     ๔) พัฒนาและบริหารจัดการจังหวัดนนทบุรีให๎เป็นเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
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 ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ส าหรับแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2561 – 2564 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาให๎เป็นเมืองนําอยูํรองรับการอยูํอาศัยของประชาชนทุกระดับ 

 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจสรา๎งสรรค์ให๎กับภาคการบริการ ภาคเกษตรกรรม  
ภาคพาณิชยกรรมภาคอุตสาหกรรม และการทํองเที่ยวที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาให๎เป็นเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์ : 
 1.  จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองที่มีสภาพแวดล๎อมที่เหมาะสมแกํการเป็นเมืองนําอยูํรองรับการอยูํ
อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ : 
 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการขนส่งสาธารณะและระบบสาธารณูปโภค เพื่อรองรับการ
เติบโตของเมืองและบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
  - พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและขนสํงสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมืองและบริการ 
                       ประชาชน 
  - พัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนที่ การผังเมืองเพ่ือให๎การพัฒนาเมืองเป็นอยํางมีทิศทาง 
  - ความเพียงพอของพ้ืนที่ถนนในการรองรับการบริการสาธารณะและสํวนบุคคลเพ่ือ 
                        การกระจายตัวและลดการติดขัดจราจร 
  - พัฒนาและบริหารจัดการระบบโครงสร๎างพ้ืนฐาน ขนสํง และสาธารณูปโภครองรับ 
                       การให๎บริการประชาชนอยํางเพียงพอและสะดวกตํอการใช๎บริการ 
 
 
 
 

การสร้างความพร้อม
ด้านการคมนาคม
ขนส่งสาธารณะและ
ระบบสาธารณูปโภค
เพื่อรองรับการ
เติบโตของเมือง 

การบริหารจัดการ
พื้นที่รองรับการ
ขยายตัว การพัฒนา
ท้องที่ให้มีความสงบ
และเป็นชุมชนน่าอยู่ 

การสร้าง พัฒนา และ
ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคและสิ่ง
อ านวยความสะดวก
เพื่อให้เกิดความปลอด 
ภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

 

การคงไวซ้ึ่ง          
อัตลักษณ์การเป็น
คนเมืองนนทบุรี
การรักและสามัคคี
ของชุมชน 

 

การให้บริการ
ภาครัฐที่มี
ประสิทธภิาพเพื่อ
รองรับการเจรญิ 
เติบโตของเมือง 
 

มาตรฐาน นวัตกรรม คุณภาพ คุณภาพ ยั่งยืน 
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 2. สร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และอ านวยความยุติธรรม
ให้กับประชาชน 
  - สํงเสริมและสร๎างพ้ืนที่เมืองให๎ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - ควบคุมและแก๎ไขปัญหายาเสพติด แรงงานตํางด๎าว ผู๎หลบหนีเข๎าเมือง และผู๎ท าผิด  
                       กฎหมายให๎เป็นไปตามกฎหมาย 
  - สร๎างแนวรํวมและความรํวมมือของเครือขํายภาคประชาชนให๎มีสํวนรํวมในการดูแล 
                       รักษาพ้ืนที่เพ่ือให๎เกิดความม่ังคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - การสร๎างกฎระเบียบข๎อบังคับการปฏิบัติงาน และการอยูํรํวมกัน โดยการใช๎กฎหมาย 
    เป็นเกณฑ์ควบคุม 
  - การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 3. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม มีความภูมิใจ
ในความเป็นคนนนท์ และเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - สํงเสริมและพัฒนาให๎คนมีสุขอนามัยดีทั้งกายและใจ 
  - สํงเสริมการเรียนรู๎อยํางอยํางทั่วถึงและเทําเทียม 
  - สร๎างครอบครัวมั่นคง สังคมมีคุณธรรม มีความเป็นมิตรเอ้ืออาธร และด ารงชีวิตตามหลัก 
                       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - เทิดทูลไว๎ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของ 
                       เมืองเพ่ือให๎เกิดความรักและหวงแหน 
  - การสํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางผู๎สูงอายุกับคนทุกวัย โดยเป็นสํวนหนึ่งของกิจกรรม 
                       การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - สํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนของสังคมมีสํวนรํวมในการพัฒนาสังคมไทยให๎เป็นสังคมที่มีสันติสุข 
                         อยํางยั่งยืน 
  - สํงเสริมการเคารพศักดิ์ศรีและคุณคําความเป็นคนของคนทุกคนอยํางเทําเทียม โดยการ 
                       เคารพความรู๎ในตัวคนและการจัดการความรู๎ในทุกพ้ืนที่ ทุกองค์กร และทุกเรื่อง 

 4. พัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเติบโตของเมือง 
  - ให๎บริการภาครัฐเชิงรุกด๎วยความรวดเร็ว โปรํงใส และยุติธรรม 
  - สนับสนุนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการจัดการและพัฒนาชุมชน 
  - การบังคับใช๎กฎหมายอยํางเครํงครัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้กับภาคการบริการ ภาคเกษตรกรรม
ภาคพาณิชยกรรมภาคอุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์ 
 1. จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองแหํงเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลคําเพ่ิมให๎กับสินค๎าและบริการ
อยํางมีคุณภาพและได๎มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ : 
       1. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 
            - สร๎างความรู๎ความเข๎าใจและยกระดับความเชี่ยวชาญแกํเกษตรกร สถาบันเกษตรกร 
                 กลุํมอาชีพ วิสาหกิจชุมชน ผู๎ประกอบการ ในการผลิตเชิงสร๎างสรรค์ 

             - สํงเสริมเศรษฐกิจฐานรากด๎วยพลังชุมชน สูํการสร๎างรายได๎ชุมชน ด๎วยการสร๎างงาน  
                 สร๎างอาชีพ สร๎างความมั่นคงทางเศรษฐกิจฐานราก 
         - สํงเสริมตลาดสินค๎าและบริการเพื่อสร๎างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
       2. ฟื้นฟู พัฒนา และส่งเสริมให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ด้านประวัติศาสตร์ กีฬา  
วิถีชีวิต และสุขภาพ 
  - พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค์  
                   ด๎านประวัติศาสตร์ กีฬา วิถีชีวิต และสุขภาพ 
  - พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู๎ประกอบการ ให๎มีความรู๎เกี่ยวกับการทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค์  
                   ด๎านประวัติศาสตร์ กีฬา วิถีชีวิต และสุขภาพ 
  - พัฒนาและสํงเสริมภาพลักษณ์การทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค์ด๎านประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต กีฬา  
                   และสุขภาพ 
  - สํงเสริมและพัฒนาการบริการด๎านทํองเที่ยวที่ได๎มาตรฐานสากลและมีความปลอดภัย 
                   ในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - สนับสนุนการจัดกิจกรรมสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค์ด๎านประวัติศาสตร์ กีฬา วิถีชีวิต             
                   และสุขภาพ 
 
 

การส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนและเศรษฐกิจ
ฐานราก 

การฟื้นฟู พัฒนา และ
ส่งเสริมให้เป็นเมือง
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
ด้านประวตัิศาสตร์ กีฬา 
วิถีชีวิต และสขุภาพ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ให้เป็นแหลง่ผลิต
ภาคเกษตรกรรม               
ที่มีคุณภาพและเชิง
สร้างสรรค ์

การพัฒนาศักยภาพ
แรงงานให้มีความ 
สามารถในการ
ประกอบอาชีพ 

ส่งเสริมและพัฒนาให้
เป็นศูนย์กลางธุรกิจ
และพาณิชยกรรม 
รวมทั้งการลงทุนภาค
อุตสาห กรรมที่มี
คุณภาพและเชิง

มั่นคง มั่งคั่ง มั่งคั่ง  มั่งคั่ง ยั่งยืน 
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    3. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรกรรมท่ีมีคุณภาพและเชิงสร้างสรรค์ 
  - พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนรากฐาน 
                  ศักยภาพและฐานทรัพยากรชุมชน 
   - สนับสนุนและจัดท าฐานข๎อมูลและการจัดเก็บข๎อมูลเศรษฐกิจเชิงสร๎างสรรค์ที่เป็นระบบ  
                  และตรงกับความต๎องการน าไปประยุกต์ใช๎ 
   - พัฒนาโครงสร๎างการผลิตทางการเกษตรแบบการค๎าไปสูํเกษตรกรรมยั่งยืน 
   - พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนรากฐาน 
                  ศักยภาพและฐานทรัพยากรชุมชน 
   - สนับสนุนการผลิตภาคเกษตรกรรมที่เป็นมิตรกับธรรมชาติและเชิงสร๎างสรรค์เพ่ือเกิด 
     มูลคําทางเศรษฐกิจ 
   - สนับสนุนเครื่องจักรและเทคโนโลยีสมัยใหมํเพ่ือการผลิตสินค๎าและบริการให๎ได๎คุณภาพ 
     และมมีาตรฐาน 
   - สํงเสริมการตลาดสินค๎าเกษตรเชิงสร๎างสรรค์เพ่ือสร๎างเศรษฐกิจให๎มั่นคง 
      4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางธุรกิจและพาณิชยกรรม รวมทั้งการลงทุนภาคอุตสาหกรรม
ที่มีคุณภาพและเชิงสร้างสรรค์ 
   - สร๎างระบบการบริหารพ้ืนที่ประกอบกิจการให๎ลดต๎นทุนการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพของ  
                     ผลิตภัณฑ ์
  - สํงเสริม และสนับสนุนการลงทุนประกอบธุรกิจและพาณิชยกรรม รวมทั้งการลงทุน    
    ภาคอุตสาหกรรมเชิงสร๎างสรรค์เพ่ือรองรับการขยายตัวเศรษฐกิจ 
  - สร๎างเครือขํายการผลิตสินค๎าและบริการเชิงสร๎างสรรค์เพ่ือขยายตลาดให๎เป็นที่รู๎จัก แพรํหลาย 
    5. พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
   - การสํงเสริมพัฒนาศักยภาพแรงงานจากความรู๎พ้ืนฐานถึงระดับความช านาญ 
   - สํงเสริมให๎สถานประกอบการมีการจัดระเบียบการพัฒนาแรงงานไทยและแรงงานตํางชาติ 

          ให๎มีความสามารถการปฏิบัติงานเทําเทียมกัน 
             - สํงเสริมระบบการบริหารจัดการหนํวยงานและปรับปรุงกระบวนการในการให๎บริการ 

          ด๎านแรงงาน 
   - ดูแลสิทธิประโยชน์และค๎ุมครองแรงงานตามกฎหมายทั้งแรงงานไทยและแรงงานตํางด๎าว 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาให้เป็นเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

การสร้างมาตรฐาน
คุณภาพเมืองสีเขียว 

การรักษาสิ่งแวดล้อม
ให้ปราศจากขยะและ
มลพิษ 

มาตรฐาน/ย่ังยืน คุณภาพ นวัตกรรม 

การบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ลดการ
ทิ้งของเสียที่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
และการอนุรักษ์พลงังานเพื่อการ
พัฒนาที่ยัง่ยืนและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์ : 
 1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการบริหารจัดการมลพิษ ในการลดของเสียที่แหลํงก าเนิด
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนและเพ่ิมสิ่งแวดล๎อมที่ดีตํอเมือง 
 2. เพ่ือคงวิถีชีวิตรักสิ่งแวดล๎อม เป็นเมืองแหํงการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมเพ่ือเป็นแหลํงพักอาศัยประชาชน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 
  1. พัฒนาพื้นที่ของจังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองสีเขียว 
   - พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
   - อนุรักษ์และใช๎ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอยํางยั่งยืน 
   - สร๎างความพร๎อมและศักยภาพของเมืองให๎พัฒนาสูํมาตรฐานของเมืองที่เป็นมิตรกับ 

          สิ่งแวดล๎อม เชํน เมืองนําอยูํ เมืองคาร์บอนต่ า เมืองอัจฉริยะ เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ  
          เมืองเกษตรสีเขียว หรือเมืองทํองเที่ยวอยํางยั่งยืน 

   - พัฒนาพื้นที่ของเมืองให๎มีสีเขียวเพื่อปอดและเป็นที่พักอาศัยของประชาชน 
   - สํงเสริมการเป็นเมืองเศรษฐกิจนิเวศน์ (Eco Town) 
  2. จัดการมลพิษและขยะมูลฝอยเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ 
   - เรํงรัดการควบคุมและจัดการมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตรายที่เกิด 

          จากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร๎างคุณภาพสิ่งแวดล๎อมที่ดีให๎กับประชาชน  
    - สํงเสริมการแปรรูปขยะมูลฝอยและวัตถุดิบที่เหลือจากกระบวนการผลิตเป็นพลังงาน โดยใช๎ 

          นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  3. ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   - สํงเสริมการผลิตและการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
   - สนับสนุนการผลิตภาคการเกษตรไปสูํเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
   - สํงเสริมการทํองเที่ยวที่ยั่งยืน โดยค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ  
   - สร๎างแรงจูงใจเพ่ือให๎เกิดการปรับเปลี่ยนไปสูํการบริโภคท่ียั่งยืน  
   - ปรับพฤติกรรมการบริโภคสูํสังคมคาร์บอนต่ าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 
  4. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   - สร๎างความตระหนักและพฤติกรรมประหยัดพลังงานและการใช๎พลังงานทดแทนแกํ 

          ประชาชนเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 
   - สํงเสริมและสนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีพลังงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน 

          และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
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บทท่ี 3  
ข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดนนทบุร ี  

 

1. สภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี 
 จังหวัดนนทบุรี มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542  
และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) มีหนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสํวนราชการอ่ืน 
รํวมกันจัดการศึกษา โดยสรุปจังหวัดนนทบุรี มีสถานศึกษาจ านวน 290 แหํง มีนักเรียน/นักศึกษา 
284,490 คน (ข๎อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  เปิดสอนระดับ 
กํอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ได๎แกํ 
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษา
ในเขตอ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอบางกรวย มีสถานศึกษา จ านวน 32 แหํง มีนักเรียนจ านวน 17,168 คน 
มีห๎องเรียนจ านวน 649 ห๎อง ครูผู๎สอนจ านวน 1,175 คน   
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัด
การศึกษาในเขตอ าเภอไทรน๎อย อ าเภอบางบัวทอง อ าเภอบางใหญํ อ าเภอปากเกร็ด มีสถานศึกษาจ านวน 
63 แหํง มีนักเรียนจ านวน 24,235 คน มีห๎องเรียนจ านวน 910 ห๎อง ครูผู๎สอน จ านวน 1,490 คน  
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี รับผิดชอบการจัดการศึกษา            
ในระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 18 แหํง มีนักเรียน จ านวน 37,528 คน มีห๎องเรียนจ านวน 986 ห๎อง 
ครูผู๎สอนจ านวน 1,747 คน 
  1.2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  เปิดสอนระดับ 
กํอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษารวมทั้งสิ้น จ านวน 92 แหํง มีนักเรียนจ านวน 
63,800 คน มีห๎องเรียนจ านวน 2,208 ห๎อง ครูผู๎สอนจ านวน 3,438 คน 
  1.3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีสถานศึกษา จ านวน 13 แหํง 
จ านวน 14,805 คน มีห๎องเรียน จ านวน 458 ห๎อง ครูผู๎สอน จ านวน 531 คน  
   - สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 1 แหํง ได๎แกํ วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี มีนักศึกษา 
จ านวน 1,190 คน มีห๎องเรียนจ านวน 67 ห๎อง ครูผู๎สอน จ านวน 44 คน 
   - สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 12 แหํง มีนักศึกษา จ านวน 13,615 คน             
มีห๎องเรียน จ านวน 391 ห๎อง ครูผู๎สอน จ านวน 487 คน 
  1.4 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
นนทบุรี (กศน.) มีสถานศึกษา จ านวน 6 แหํง มีนักศึกษา จ านวน 7,521 คน   
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  1.5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สังกัด สพฐ.) มีสถานศึกษา จ านวน 3 แหํง ได๎แกํ  
   -  โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี  มีนักเรียน จ านวน 173 คน มีห๎องเรียน 
จ านวน 29 ห๎อง ครูผู๎สอน จ านวน 41 คน 
   - โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย มีนักเรียน จ านวน 355 คน มีห๎องเรียน 
จ านวน 15 ห๎อง ครูผู๎สอน จ านวน 33 คน 
   - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี มีนักเรียน จ านวน 123 คน มีห๎องเรียน 
จ านวน 11 ห๎อง ครู/ครูอัตราจ๎าง จ านวน 20 คน 

 2. สังกัดส่วนราชการอื่น  
  2.1 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
เปิดสอนระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก จ านวน 4 แหํง 
   - สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 2 แหํง ได๎แกํ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
มีนักศึกษา จ านวน 65,930 คน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี  
มีนักศึกษา จ านวน 2,656 คน 
   - สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 2 แหํง ได๎แกํ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มีนักศึกษา
จ านวน 2,665 คน และสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ มีนักศึกษาจ านวน 17,920 คน 
  2.2 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงมหาดไทย เปิดสอนระดับกํอนประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได๎แกํ กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น (สถานศึกษาสังกัด อบจ. เทศบาล และ 
อบต.) สถานศึกษา จ านวน 57 แหํง นักเรียน จ านวน 28,341 คน ห๎องเรียน จ านวน 955 ห๎อง 
ครูผู๎สอน จ านวน 1,423  คน  
  2.3 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยพยาบาล) เปิดสอนระดับ ปวส.              
ถึงระดับปริญญาตรี จ านวน  2 แหํง  
   - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี วิทยาเขตนนทบุรี มีนักศึกษา จ านวน 727 คน                  
ห๎องเรียน จ านวน 8 ห๎อง  ครูผู๎สอน จ านวน 67  คน   
 - วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก มีนักศึกษา 
จ านวน 543 คน มีห๎องเรียน จ านวน 11 ห๎อง มีครูผู๎สอน จ านวน 49 คน 
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2. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของจังหวัดนนทบุร ี
ตารางท ี่ 3  แสดงจ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2563 จ าแนก    
               ตามสังกัด 

สังกัด สถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 

รวมทั้งสิ้น 290 284,490 7,018 10,432 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 227 165,708 5,266 8,544 
1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 113 78,931 2,545 4,412 
       1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 32 17,168 649 1,175 
       2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 63 24,235 910 1,490 
       3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 18 37,528 986 1,747 
1.2 ส านักงานคณะกรรมการสํงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 92 63,800 2,208 3,438 
1.3 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 3 651 55 94 
      1) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย 1 355 15 33 
      2) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี 1 173 29 41 
      3) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 123 11 20 
1.4 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 13 14,805 458 531 
       1) วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี   (ภาครัฐบาล) 1 1,190 67 44 
       2) วิทยาลัยอาชีวศึกษา   (ภาคเอกชน) 12 13,615 391 487 
1.5 ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดนนทบุรี (กศน.) 

6 7,521 0 69 

ส่วนราชการอ่ืน 63 118,782 1,752 1,888 
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 4 89,171 777 349 
  1) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 1 65,930  -  442 
  2) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี 1 2,656 143 227 
  3) มหาวิทยาลยัราชพฤกษ ์ 1 2,665 112 114 
  4) สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน ์ 1 17,920 113 396 
2.2 กระทรวงมหาดไทย (มท.) กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น 57 28,341 955 1,423 
   1) อบจ.นนทบุรี 34 17,622 606 861 
   2) เทศบาลนครนนทบุรี 6 3,390 123 216 
   3) เทศบาลต าบลปลายบาง 6 2,082 77 126 
   4) เทศบาลนครปากเกร็ด 3 2,181 65 73 
   5) เทศบาลเมืองบางบัวทอง 2 1,469 52 107 
6) เทศบาลต าบลบางพลับ 1 242 9 11 
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ตารางท่ี 4  จ านวนนักเรียน/นักศึกษา/ห้องเรียน/ครู ปีการศึกษา 2563 จ าแนกรายชั้นเรียน 

สังกัด สถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 

รวมทั้งสิ้น 290 284,490 7,018 10,432 
   7) อบต.บางบวัทอง 2 1,000 17 21 

   8) เทศบาลต าบลบางมํวง 1 193 6 8 

   9) เทศบาลต าบลเสาธงหิน 1 101 3 5 

   10) เทศบาลต าบลไทรม๎า 1 61 4 4 

2.2 กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) : สถาบันพระบรมราชชนก 2 1,270 20 116 

   1) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีจงัหวัดนนทบุรี 1 727 9 67 

   2) วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนา
ภิเษก  

1 543 11 49 

ระดับการศึกษา/ชั้น 
ปีการศึกษา 2563 

นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ครู 
รวมทั้งสิ้น 284,490 7,018 10,432 

ก่อนประถมศึกษา 32,455 1,386 1,252 

อนุบาล 1 (หลักสูตร3 ปี ของสช.) 8,228 334 218 

อนุบาล 2 (สช.) / อนุบาล 1  12,376 519 237 

อนุบาล 3 (สช.) / อนุบาล 2 11,851 517 222 

ประถมศึกษา 78,070 2,677 3,206 

ประถมศึกษาปีที ่1 13,490 465 180 

ประถมศึกษาปีที ่2 13,338 446 164 

ประถมศึกษาปีที ่3 12,395 443 168 

ประถมศึกษาปีที ่4 12,558 439 175 

ประถมศึกษาปีที ่5 12,726 439 174 

ประถมศึกษาปีที ่6 12,758 447 175 

มัธยมศึกษาตอนต้น 41,608 1,109 588 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 13,305 393 114 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 12,787 372 114 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 12,713 354 78 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 

  

ระดับการศึกษา/ชั้น 
ปีการศึกษา 2563 

นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ครู 
รวมทั้งสิ้น 284,490 7,018 10,432 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 26,928 713 256 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 8,260 241 63 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 7,772 226 59 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 7,043 233 60 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,901 278 254 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 

1 
3,605 102 60 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 
2 

2,976 92 83 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 

3 
3,260 85 90 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 5,306 184 171 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ชั้นปีที่ 1 
2,856 97 74 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ชั้นปีที่ 2 

2,366 87 65 

ปริญญาตร ี 85,437 264 710 

ปริญญาตรปีีที ่1 29,127 79 0 

ปริญญาตรปีีที ่2 24,468 77 0 

ปริญญาตรปีีที ่3 14,459 52 0 

ปริญญาตรปีีที ่4 12,292 50 0 

ปริญญาตรปีีที ่5 5,091 6 0 

ปริญญาตรปีีที ่6 0 0 0 

ปริญญาโท 4,426 1 61 

ปริญญาโทปีที ่1 230 0 0 

ปริญญาโทปีที ่2 210 1 3 

ปริญญาเอก 0 0 29 
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3. ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนนทบรุี 
 1. ผลการทดสอบ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2563  
     1.1 ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2563  แสดงคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับ ศธจ.ภาค 2 ระดับจังหวัด (ศธจ.
นนทบุรี) แยกสังกัดในจังหวัดประกอบด๎วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1, เขต 2 
(สพป.นนทบุรี เขต 1,2) ส านักงานสํงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น 
(อปท.) และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ระดับ 
จ านวน นร.  

เข้าสอบ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

รวมเฉลี่ย ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
1. ประเทศ 495,250 56.20 43.55 29.99 38.78 42.13 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 441,288 56.28 43.67 30.16 38.89 42.25 
3. ภาค (ภาคกลาง) 98,839 57.34 45.43 30.47 39.07 43.08                  
4. ศึกษาธิการ ภาค 2   73,003 60.74 54.17 33.31 41.41 47.41 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  8,214 59.00 52.84 31.87 40.23 45.99 
6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด       
  - สพป.นนทบุรี เขต1 ,เขต 2  3,519 58.18 45.23 29.46 38.55 42.86 
  - สช.นนทบุรี  3,112 62.34 64.95 36.90 43.99 52.05 
  - อปท.นนทบุรี 1,572 54.34 46.06 27.37 36.56 41.08 
  - ส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 11 43.49 27.95 21.82 36.88 32.34 

ตาราง 1.1  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 คําสถิติ
พื้นฐาน ภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด) คะแนนรวม 4 กลุํม
สาระเฉลี่ยร๎อยละ 45.99 สูงกวําคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศร๎อยละ 3.86  

 

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่  6   
ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ  ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด จ าแนกรายกลุํมสาระ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ผลสอบ O-NET ป.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับระดับสังกัดภายในจังหวัด 
ระดับประเทศ  จังหวัด สพป.  
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                       1.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2563, 2562, 2561) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด
และระดับประเทศ      

กลุํมสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา

2563 
ปีการศึกษา

2562 
ปีการศึกษา

2561 
ผลตําง 

ปีการศึกษา 
2563, 2562 

ผลตําง 
ปีการศึกษา 

2563, 
2561 

 
แปลผลคําสถิติ 

ภาษาไทย 59.00 52.07 59.70 + 6.93 - 0.70 เพิ่มขึ้น 

ภาษาอังกฤษ 52.84 42.59 48.48 +10.25 + 4.36 เพิ่มขึ้น 

คณิตศาสตร์ 31.87 35.32 41.95 - 3.45 -10.08 ลดลง 

วิทยาศาสตร์ 40.23 37.89 42.30 + 2.34 - 2.07 เพิ่มขึ้น 

รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.99 41.97 48.11 + 4.02 - 2.12 เพิ่มขึ้น 

รวมเฉลี่ยระดับประเทศ 42.13 37.99 43.14 + 4.14 - 1.01 เพิ่มขึ้น 

ตารางที่ 1.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับจังหวัด 
(ศธจ.นนทบุรี) ปีการศึกษา 2563, 2562 และ 2561 พบวํา คะแนนกลุํมสาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
วิทยาศาสตร์ มีคําสถิติเพิ่มขึ้น สํวนกลุํมสาระคณิตศาสตร์ มีคําสถิติลดลง คะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศเพิ่มขึ้น  และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด สูงกวําระดับประเทศ ทุกปีการศึกษา  

 

 
แผนภูมิคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนช้ันป. 6 ศธจ.นนทบุรี เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา  

(2563,2562, 2561) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
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2. ผลการทดสอบ O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2563   
 2.1 ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 แสดงคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับ ศธจ.ภาค 2 ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 
แยกสังกัดในจังหวัดประกอบด๎วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 (สพม.3 นนทบุรี)  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, เขต 2  (สพป.นนทบุรี เขต 1, 2) ส านักงาน
สํงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น (อปท.) และส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ จ าแนกรายกลุํมสาระ ดังนี้ 

ระดับ 
จ านวน นร. 

เข้าสอบ 
กลุ่มสาระ/คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

 
รวมเฉลี่ย 

ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
1. ประเทศ 357,051 54.29 34.38 25.46 29.89 36.01 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 319,132 54.81 34.85 25.90 30.14 36.43 
3. ภาค(ภาคกลาง) 63,199 54.64 35.19 25.81 30.12 36.44 
4. ศึกษาธิการภาค 2   36,911 58.72 42.51 30.17 32.41 40.95 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  3,962 58.11 41.19 27.59 31.43 39.58 
ระดับสังกัดภายในจังหวัด       
 - สพม.3 จังหวัดนนทบุร ี 1,700 61.00 42.93 29.63 32.92 41.62 
 - สพป.นนทบุรี เขต 1, เขต 2  646 53.37 34.04 22.97 29.06 34.86 
 - สช.ในจังหวัดนนทบุรี 990 61.96 48.60 30.96 32.73 43.56 
 - อปท.จังหวัดนนทบุรี 603 49.28 32.65 21.48 27.81 32.81 
- ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 23 44.29 26.85 22.26 28.88 29.06 

ตาราง 2.1  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2563 คําสถิติพื้นฐาน 
ภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด) คะแนนรวม 4 กลุํมสาระเฉลี่ย
ร๎อยละ 39.58 สูงกวําคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศร๎อยละ 3.57 

 แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ  ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด  จ าแนกรายกลุํมสาระ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ผลสอบ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับระดับสังกัดภายในจังหวัด 
ระดับประเทศ  จังหวัด สพม.3 สพป.  
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2.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับจังหวัด  
(ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2563, 2562, 2561) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ   

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา

2563 
ปีการศึกษา

2562 
ปีการศึกษา

2561 
ผลต่าง 

ปีการศึกษา 
2563, 2562 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 

2563, 2561 

 
แปลผลค่าสถิติ 

ภาษาไทย 58.11 57.54 58.27 + 0.57 - 0.16 เพิ่มขึ้น 

ภาษาอังกฤษ 41.19 38.08 33.18 + 3.11 + 8.01 เพิ่มขึ้น 

คณิตศาสตร์ 27.59 29.28 32.96 - 1.69 - 8.37 ลดลง 

วิทยาศาสตร์ 31.43 30.81 37.35 + 0.62 - 5.92 ลดลง 

รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 39.58 38.93 40.44 + 0.65 - 0.86 ลดลง 

รวมเฉลี่ยระดับประเทศ 36.01 36.30 37.50 - 0.29 - 1.49 ลดลง 

ตารางที่ 2.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับจังหวัด 
(ศธจ.นนทบุรี) ปีการศึกษา 2563, 2562 และ 2561   พบวํา คะแนนกลุํมสาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
มีคําสถิติเพิ่มขึ้น สํวนกลุํมสาระ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีคําสถิติลดลง  คะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด
และระดับประเทศลดลง แตํคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด สูงกวําคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ ทุกปีการศึกษา   

 

 
แผนภูมิคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET  นักเรียนช้ัน ม.3  ศธจ.นนทบุรี เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา  

(2563, 2562, 2561) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ       

0

10

20

30

40

50

60

70

ปีการศึกษา 2563 

ปีการศึกษา 2562 

ปีการศึกษา 2561 



แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปพีุทธศักราช ๒๕๖๒ – 256๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ หน๎า 69 

 

3. ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563   
 3.1 ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 แสดงคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 ระดับจังหวัด 
(ศธจ.นนทบุรี) และระดับสังกัดภายในจังหวัดนนทบุรี ประกอบด๎วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 3 (สพม.3 นนทบุรี) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 (สพป.
นนทบุรี เขต 1) ส านักงานสํงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น (อปท.นนทบุรี) 
และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกรายกลุํมสาระ ดังนี้ 

ระดับ 
จ านวน นร. 
เข้าสอบ 

กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ รวม
เฉลี่ย ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ 

1. ประเทศ 363,113 44.36 29.94 26.04 32.68 35.93 33.79 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 330,596 44.65 30.03 26.16 32.8 36.04 33.94 
3. ภาค(ภาคกลาง) 75,485 44.72 30.27 26.33 32.76 35.87 33.99 
4. ศึกษาธิการภาค 2   69,674 49.62 38.17 31.94 36.45 38.4 38.91 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  7,005 46.94 35.01 27.66 33.91 37.01 36.11 
ระดับสังกัดภายในจังหวัด        
 - สพม.3  นนทบุร ี 4,867 48.76 35.8 28.95 34.87 37.67 37.21 
 - สพป.นนทบุรี เขต1  94 42.11 27.07 21.18 29.99 34.72 31.01 
 - สช.ในจังหวัดนนทบุรี 1,480 45.19 35.98 26.85 33.29 36.76 35.61 
 - อปท.จังหวัดนนทบุรี 556 36.77 27.05 19.67 28.15 32.34 28.80 
- ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ 8 29.94 21.25 16.41 23.29 32.75 24.73 

ตาราง 3.1  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 คําสถิติพื้นฐาน 
ภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด) คะแนนรวม 5 กลุํมสาระ               
เฉลี่ยร๎อยละ 36.11 สูงกวําคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศร๎อยละ 2.32  

แผนภูมเิปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ ระดับจังหวดั และระดับสังกัดภายในจังหวัด จ าแนกรายกลุํมสาระ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม 

ผลสอบ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับระดับสังกัดภายในจังหวัด 
ระดับประเทศ  จังหวัด สพม.3 สพป.  สช. อปท. ศึกษาพิเศษ 
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3.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับจังหวัด     
(ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2563, 2562, 2561) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ   

ตารางที่ 3.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับจังหวัด 
(ศธจ.นนทบุรี) ปีการศึกษา 2563, 2562 ,2561 พบวํา คะแนนกลุํมสาระฯวิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มีคําสถิติเพิ่มขึ้น สํวน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีคําสถิติลดลง คะแนน
เฉลี่ยรวมระดับจังหวัด สูงกวําระดับประเทศ ทุกปีการศึกษา แตํคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดลดลง สํวนคะแนน
เฉลี่ยรวมระดับประเทศ เพิ่มขึ้น       

 

แผนภูมิคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET  นักเรียนช้ัน ม.6  ศธจ.นนทบุรี เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
 (2563, 2562, 2561) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ    
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กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา

2563 
ปีการศึกษา

2562 
ปีการศึกษา

2561 
ผลต่าง 

ปีการศึกษา 
2563, 2562 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 

2563, 2561 

 
แปลผลค่าสถิติ 

ภาษาไทย 46.94 45.35  51.96 + 1.59 - 5.20 ลดลง 

ภาษาอังกฤษ 35.10 34.08 37.63  + 1.02 - 2.53 ลดลง 

คณิตศาสตร์ 27.66 28.19 34.74 - 0.53 - 7.08 ลดลง 

วิทยาศาสตร์ 33.91 30.36 31.85 + 3.55 + 2.06 เพิ่มขึ้น 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 37.01 37.08 36.92 - 0.07 + 0.09 เพิ่มขึ้น 

รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 36.11 35.01 38.62 +1.10 - 2.51 ลดลง 

รวมเฉลี่ยระดับประเทศ 33.79 32.34 35.02 +1.45 - 1.23 เพิ่มขึ้น 
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บทท่ี 4 
ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได๎ก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ -
๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) เนื่องจากสภาพการเปลี่ยนแปลงทางด๎านสังคม และเทคโนโลยี ที่สํงผลตํอ 
การจัดการระบบการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี จึงจ าเป็นต๎องทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยปรับ
เพ่ิมเติมยุทธศาสตร์ที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของจังหวัดนนทบุรีสูํความเป็นเลิศมี การเพ่ิม  
19 กลยุทธ์ และ 59 ตัวชี้วัด จากเดิม 5 ยุทธศาสตร์ 12 กลยุทธ์ 43 ตัวชี้วัดดังนี้        

วิสัยทัศน์ 
“นนทบุรี นครแหํงการเรียนรู๎ คูํคุณธรรม เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. สํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอยํางทั่วถึงทุกระดับ/ประเภท ทุกกลุํมเปูาหมาย 

สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน 
2. เรํงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎คูํคุณธรรมของสถานศึกษาตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
3.  สํงเสริม สนับสนุน การจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ/

ประเภทการศึกษา 
4. สํงเสริม สนับสนุน การพัฒนาผู๎บริหาร ครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให๎

สอดคล๎องกับการพัฒนาผู๎เรียน รวมทั้งการสร๎างขวัญและก าลังใจ 
๕. สํงเสริม สนับสนุน การสร๎างองค์ความรู๎ เทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัย เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขํงขัน 

 ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เรํงรัดการพัฒนาศักยภาพของประชาชนในจังหวัดนนทบุรีให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสถานศึกษา ให๎จัดการเรียนรู๎คูํคุณธรรม อยํางมีคุณภาพ และมีสมรรถนะสูง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษา/หนํวยงานทางการศึกษาให๎มีระบบบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวม

และบูรณาการอยํางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร๎างขวัญก าลังใจ แกํผู๎บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาให๎มีศักยภาพและสมรรถนะในการบริหารและจัดการเรียนรู๎อยํางมืออาชีพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร๎างองค์ความรู๎ เทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู๎เรียน สถานศึกษา 

ชุมชน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน 

เป้าประสงค์  
 1. ประชาชน, ผู๎เรียนทุกชํวงวัย ได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางทั่วถึง มีคํานิยม 

ในการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ก๎าวทันการด าเนินในสังคมเมือง ได๎รับการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ
ตามบริบทและความต๎องการของสังคม มีคํานิยมความปลอดภัย อนุรักษ์สืบสานมรดกทางวัฒนธรรม 
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ของนนทบุรี และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม เพ่ือการเป็นเมือง
ที่นําอยูํชั้นเยี่ยมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 2. สถานศึกษา/หนํวยงานทางการศึกษา เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีคุณภาพ มีสรรถนะสูง  
ในการพัฒนาให๎ผู๎เรียนเป็นผู๎เพียบพร๎อมด๎านความรู๎ ความคิด มีทักษะชีวิต มีวินัย ใฝุเรียนรู๎ อยูํอยํางพอเพียง 
และมีความรับผิดชอบตํอสังคม 

 3. สถานศึกษา/หนํวยงานทางการศึกษา มีระบบฐานข๎อมูล ระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ด าเนินการแบบมีสํวนรํวม บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

 4. ผู๎บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ มีศักยภาพและ
สมรรถนะในการบริหารและจัดการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนอยํางมืออาชีพ  

 5. สถานศึกษา/หนํวยงานทางการศึกษามีองค์ความรู๎ เทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัย  
เพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขัน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งรัดการพัฒนาศักยภาพของประชาชนในจังหวัดนนทบุรีให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
7 กลยุทธ์ 17 ตัวชี้วัด 
  กลยุทธ์ 1.1 สร๎างโอกาสทางการเรียนรู๎ 
  กลยุทธ์ 1.2 สร๎างโอกาสในการประกอบอาชีพ ตามบริบทและความต๎องการของสังคม 
  กลยุทธ์ 1.3 สร๎างคํานิยมความปลอดภัย อนุรักษ์สืบสานมรดกทางวัฒนธรรมของนนทบุรี 

กลยุทธ์  1.4 สร๎ างความรู๎ ในการเสริมสร๎างสุขภาพ คุณภาพชีวิต และปลูกฝังคํานิยม  
ในเรื่องความปลอดภัย 

กลยุทธ์ 1.5 สํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถมีงานท าในอนาคต เพ่ือลดสภาวะการพ่ึงพิงของรัฐบาล 

กลยุทธ์ 1.6 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให๎ทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ 1.7 สร๎างโอกาสการเข๎าถึงการศึกษา   

  ตัวชี้วัดที่ 1 ประชากรอายุ (3 - 5 ปี) ได๎รับการศึกษาปฐมวัยทุกคน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ประชากรอายุ 6 - 14 ปี ได๎รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
  ตัวชี้วัดที่ 3 สถานศึกษาที่ขาดครู มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลที่มีคุณภาพทุกแหํง 
  ตัวชี้วัดที่ 4 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการจัด 

การเรียนการสอน 
  ตัวชี้วัดที่ 5 สัดสํวนผู๎เรียนสายอาชีพ ตํอสายสามัญ 60 : 40 
  ตัวชี้วัดที่ 6 ร๎อยละ 100 ของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีงานท า/ประกอบอาชีพอิสระ  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ร๎อยละ 80 ของผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจ 

ของสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 8 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษามีอุบัติเหตุ ในโรงเรียนและระหวํางการเดินทางของ

ผู๎เรียนลดลงและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษามีเหตุทะเลาะวิวาทภายในและระหวํางสถานศึกษาลดลง  
  ตัวชี้วัดที่ 10 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษาปลอดสารเสพติด   
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  ตัวชี้วัดที่ 11 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษามีการสํงเสริมการคัดแยกขยะในสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 12 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษางดการใช๎พลาสติกและโฟม ในสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 13 จ านวนสถานศึกษาที่เข๎ารํวม โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมขึ้น 

(โครงการ อพ.สธ.) 
  ตัวชี้วัดที่ 14 ร๎อยละ 80 ของผู๎เรียนมีสุขภาพที่ดีและปลอดภัย 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร๎อยละ 80 ของประชาชนสามารถพ่ึงพาตัวเองได๎ในการประกอบอาชีพ 

ตัวชี้วัดที่ 16 ร๎อยละ 80 ของผู๎เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ภาษาท่ี 2 และภาษาที่ 3 

ตัวชี้วัดที่ 17 ร๎อยละ 80 มีการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสถานศึกษา ให้จัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม อย่างมีคุณภาพ และมีสมรรถนะสูง 
3 กลยุทธ์ 19 ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

  กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาคุณภาพวิชาการ 
  กลยุทธ์ 2.3 พัฒนาสถานศึกษา และแหลํงเรียนรู๎ เพ่ือสร๎างสมรรถนะและทักษะชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 18 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษาผํานเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาคุณธรรม 
  ตัวชี้วัดที่ 19 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษาต๎นแบบคุณธรรมผํานเกณฑ์การประเมิน 
  ตัวชี้วัดที่ 20 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสํงเสริมการท างานเพ่ือสังคมแกํผู๎เรียน 
  ตัวชี้วัดที่ 21  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET/V-NET/N-NET) สูงขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 22 ร๎อยละ 100 ของผู๎เรียนระดับประถมศึกษา อํานออกเขียนได๎ และคิดค านวณเป็น                
  ตัวชี้วัดที่ 23 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู๎แบบสะเต็ม

ศึกษาเพ่ิมขึ้น  
  ตัวชี้วัดที่ 24 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีทักษะการคิด 
  ตัวชี้วัดที่ 25 ร๎อยละ 100 ของผู๎เรียนที่มีความต๎องการพิเศษ ได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 26 ร๎อยละของผู๎เรียนสามารถสื่อสารด๎วยภาษาที่สองได๎เพ่ิมขึ้น (จ าแนกตามระดับชั้นเรียน) 
   ตัวชี้วัดที่ 27 ร๎อยละ 20 ของผู๎เรียนสามารถสื่อสารด๎วยภาษาที่สามได๎ 
  ตัวชี้วัดที่ 28 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือธ ารง

รักษาสถาบันหลักของชาติ การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข การปูองกัน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น การอยูํรํวมกันในสังคม พหุวัฒนธรรม และสร๎างความเป็นพลเมืองพลโลก          

  ตัวชี้วัดที่ 29 ร๎อยละ 100 ของแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น จ าแนกตามเขตอ าเภอ  
และต าบลที่พร๎อมให๎บริการ 

ตัวชี้วัดที่ 30 ร๎อยละ 100 ของผู๎เรียนระดับ ป.1 ผํานเกณฑ์การทดสอบ (RT: Reading Test) 
ตัวชี้วัดที่ 31 ร๎อยละ 100 ของผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษได๎รับพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตัวชี้วัดที่  32 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรด๎านการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
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ตัวชี้วัดที่ 33 ร๎อยละ 80 ของสถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรด๎านการสื่อสารภาษาที่ 3 
ตัวชี้วัดที่ 34 ร๎อยละ 80 ของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสํงเสริมทักษะด๎านอาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 35 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสํงเสริมทักษะด๎านเทคโนโลยี 
ตัวชี้วัดที่ 36 ร๎อยละ 80 ของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการแบบมี     
ส่วนร่วม และบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

6 กลยุทธ์ 14 ตัวชี้วัด 
  กลยุทธ์ 3.1 จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ 3.2 สร๎างและพัฒนาฐานข๎อมูลทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล แบบมีสํวนรํวมบูรณาการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาระบบฐานข๎อมูลลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3.5 จัดการเรียนการสอนสอดคล๎องกับความต๎องการท๎องถิ่นแบบมีสํวนรํวม 
กลยุทธ์ที่ 3.6 สร๎างสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ท๎องถิ่น 
ตัวชี้วัดที่ 37 จ านวนหนํวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรตําง ๆ ที่สนับสนุนการจัด

การศึกษาให๎มีความพร๎อมเอ้ือตํอการเป็นนครแหํงการเรียนรู๎ 
  ตัวชี้วัดที่ 38 ร๎อยละ 80 ของแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได๎รับการพัฒนา

ให๎สามารถบริการทางการศึกษาและมีกิจกรรมการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 39 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง   
  ตัวชี้วัดที่ 40 สัดสํวนของงบประมาณของหนํวยงานต๎นสังกัดจัดสรรเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา   

ตัวชี้วัดที่ 41 จ านวนฐานข๎อมูลทางการศึกษาในจังหวัดมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข๎าถึงได๎                
ตัวชี้วัดที่ 42 มีฐานข๎อมูลความต๎องการก าลังคนจ าแนกตามกลุํมอุตสาหกรรมเปูาหมาย 

ของประเทศ (10 ประเภท)   
  ตัวชี้วัดที่ 43 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษาผํานการประเมินมาตรฐานการสอน และระบบดูแล

ชํวยเหลือนักเรียน ในระดับดี ถึงดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 44 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวม และบูรณาการ

ตามหลักธรรมาภิบาล   
ตัวชี้วัดที่ 45 จ านวนหนํวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มีสํวนรํวมจัดการศึกษาแบบประชารัฐเพ่ิมขึ้น   
ตัวชี้วัดที่ 46 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ ภายในสถานศึกษา

ระดับดีข้ึนไป 
ตัวชี้วัดที่ 47 ระบบความส าเร็จในการจัดท าระบบฐานข๎อมูล ศาสตร์ท๎องถิ่น ศาสตร์วิชาชีพ 

วิชาชีพเฉพาะ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 48 ระดับความส าเร็จในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนด๎วยระบบดิจิทัล

แพลตฟอร์มเข๎าถึงการศึกษาควบคูํกับการเรียนแบบเผชิญหน๎า 
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ตัวชี้วัดที่ 49 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท๎องถิ่น และสถาบันการศึกษา 
ทุกระดับชั้น 

ตัวชี้วัดที่ 50 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสถานศึกษา สร๎างสถานศึกษาสอดคล๎องกับอัตลักษณ์
ท๎องถิ่น สร๎างอาชีพ และความมั่นคงทางความรู๎อยํางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างขวัญก าลังใจ แก่ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาให้มีศักยภาพและสมรรถนะในการบริหารและจัดการเรียนรู้ อย่างมืออาชีพ 

2 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด 
  กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการบริหารและจัดการเรียนรู๎ อยํางมืออาชีพ 
  กลยุทธ์ 4.2 เชิดชูเกียรติ สร๎างขวัญก าลังใจ แกํผู๎บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 51 ร๎อยละ ๑๐๐ ของกลุํมผู๎บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทงการศึกษา ได๎รับ
การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการเรียนรู๎ วิซาการ และวิชาชีพ   

  ตัวชี้วัดที่ 52 ร๎อยละ ๓๐ ของกลุํมผู๎บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับ
รางวัลระดับนานาชาติ/ระดับชาติ 

  ตัวชี้วัดที่ 53 ร๎อยละ 50 ของครู คณาจารย์ ผู๎บริหาร มีวิทยฐานะ/ต าแหนํงทางวิชาการสูงขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 54 ร๎อยละ 20 ของครู คณาจารย์ ผู๎บริหาร ภาครัฐ-เอกชน ได๎รับรางวัลระดับชาติ 

นานาชาติ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษา ชุมชน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  1 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 5.1 สนับสนุนการพัฒนา องค์ความรู๎ เทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัย เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขํงขัน 
  ตัวชี้วัดที่ 55 ร๎อยละ 100 ของหนํวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา มีการถอดบทเรียนองค์กร

ต๎นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และน าสูํการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎   
  ตัวชี้วัดที่ 56 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ต ารา หรือผลงานทางวิชาการอ่ืน 

ของหนํวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ที่ได๎รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติ และน าไปใช๎
ประโยชน์เพิ่มขึ้น  

  ตัวชี้วัดที่ 57 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ต ารา ที่ได๎รับรางวัลและเกิดประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์ ลิขสิทธิ์ทางปัญญา   

  ตัวชี้วัดที่ 58 จ านวนผลงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ของผู๎เรียนที่ได๎รับรางวัลระดับจังหวัดขึ้นไป 
ตัวชี้วัดที่ 59 สถานศึกษา หนํวยงานทางการศึกษาและภาคีเครือขําย มีองค์ความรู๎ เทคโนโลยี

นวัตกรรมงานวิจัย เพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขัน 
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บทท่ี ๕ 
การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
 การน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564)
ไปสูํการปฏิบัตินั้น จะต๎องอาศัยความรํวมมือของทุกภาคสํวนที่จะมุํงมั่น ผลักดันการก าหนดแผนงาน/
โครงการ ภายใต๎ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ที่ก าหนดไว๎ในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี และด าเนิน
โครงการส าคัญ ๆ ให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว๎ จ าเป็นอยํางยิ่งที่ต๎องมีการระดมสรรพก าลัง 
ทั้งในด๎านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีตําง ๆ ตลอดจนการสร๎างความตระหนักในการ 
มีสํวนรํวมอยํางเป็นเอกภาพและการสื่อสารระหวํางหนํวยงาน 
 ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงก าหนดแนวทางส าคัญในการน าแผนฯ ไปสูํการปฏิบัติ
อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้  
 1. การสร๎างเครือขํายความรํวมมือกับหนํวยงานทุกระดับในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งภาคสํวนที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการด าเนินการแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ภายใต๎แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี  พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564) ไปสูํการปฏิบัติอยํางเป็น
รูปธรรม โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ที่จะน าไปสูํผลสัมฤทธิ์ของเปูาประสงค์ที่ชัดเจน รวมทั้ง
การก าหนดความรับผิดชอบตัวชี้วัดและคําเปูาหมาย เพ่ือให๎บรรลุเปูาประสงค์หลัก  
 2. ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และผู๎บริหารหนํวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ต๎องให๎
ความส าคัญ ในการใช๎แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2564) เป็นกรอบในการก าหนดแผนพัฒนาการศึกษา การด าเนินพันธกิจของทุกหนํวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่  
 3. ด าเนินการชี้แจงสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจในสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 
2562 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564) ให๎บุคลากรในหนํวยปฏิบัติ ได๎รับความรู๎ ความเข๎าใจ ในเนื้อหาของแผนอยําง
ถูกต๎องชัดเจน เพ่ือการมีสํวนรํวมและสนับสนุนให๎การด าเนินงานตามแผนฯ เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  
 4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จัดสัมมนาบุคลากรด๎านการจัดท าแผนและ
ประเมินผล เพ่ือสร๎างกลไก นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดท าและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนนทบุรี 
 5. สร๎างความเข๎าใจตํอทุกหนํวยงานทางการศึกษาให๎ความส าคัญกับการติดตามความก๎าวหน๎า
ในแตํละยุทธศาสตร์ การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงานอยํางจริงจังและตํอเนื่อง 
 6. สร๎างความเข๎าใจตํอทุกหนํวยงาน พิจารณาใช๎ตัวชี้วัดตามเปูาประสงค์ของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564) และน าคําเปูาหมายตามตัวชี้วัด
มาก าหนดเป็นเกณฑ์ในการประเมินผล  
 7. จัดให๎มีการประชุมประสานแผน โดยมีการน าข๎อมูลที่ ได๎จากการด าเนินงานและ 
ผลการประเมินมาใช๎ในการปรับปรุงแผนและพัฒนาการจัดท าแผนในอนาคตให๎เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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โครงการของหน่วยงานทางการศึกษาที่สอดคล้อง 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปีพุทธศกัราช ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เร่งรัดพัฒนาศักยภาพของประชาชนในจังหวัดนนทบุรีให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 

ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2563 2564 2565 
1 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสํงเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการฯ พนักงาน
เจ๎าหน๎าที่สํงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาและ
เจ๎าหน๎าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

3 สพม.๓ ท าความดีด๎วยหัวใจ  
ลดภัยสิ่งแวดล๎อมและรํวม
อนุรักษ์พลังงาน 

 √  สพม นนทบุรี  

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนมุํงสูํอาชีพ 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

5 โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

6 โครงการสร๎างเครือขํายในการ
จัดการศึกษาแกํเด็กด๎อยโอกาส 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

7 โครงการเสริมสร๎างพัฒนาการ
เรียนรู๎เด็กและเยาวชน 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

8 งานปูองกันและแก๎ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

√ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์
บางกรวย 

 

9 งานระบบดูแลชวํยเหลือนักเรียน √ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 
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10 งานสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม √ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 

บางกรวย 
 

11 โครงการปลอดขยะ Zero Waste √ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

12 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ √ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

13 ปันกัน...เพาะฟาร์มสุข  √  ร.ร.โสตศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

 

14 พํอแมํรํวมใจฝึกภาษามือลูกรัก  √  ร.ร.โสตศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

 

15 พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี
ความบกพรํองทางสติปัญญา 

 √  ร.ร.โสตศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

 

16 สัปดาห์วิทยาศาสตร์  √  ร.ร.โสตศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

 

17 โครงการมอบทุนการศึกษา
มูลนิธิคุณพํุม 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด

นนทบุรี 

 

18 โครงการการบริหารจัดการลด
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติใน
สถานศึกษา 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด

นนทบุรี 

 

19 โครงการพัฒนาสมรรถภาพเด็ก
พิการ 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด

นนทบุรี 

 

20 โครงการพัฒนาคุณภาพหนํวย
บริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด

นนทบุรี 

 

21 โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตํระดับ
อนุบาลจนถึงจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการ
สนับสนุนคําใช๎จํายในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (4 กิจกรรม) 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด

นนทบุรี 

 

22 โครงการศูนย์การเรียนส าหรับ
เด็กในโรงพยาบาล  
จังหวัดนนทบุรี 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด

นนทบุรี 
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23 โครงการจัดหาบุคลากรด๎าน

การศึกษาพิเศษเสริมการเรียน
การสอนนักเรียนที่มีความ
บกพรํองและปัญหาด๎านตําง ๆ 
ให๎โรงเรียนในสังกัด อบจ. 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

24 โครงการศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุร ีปลอดขยะ 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

25 โครงการนักกีฬาอนุชน  
สเปเชียลโอลิมปิก 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

26 โครงการ 5 ส ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

27 โครงการกิจกรรมวันส าคัญ  √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

28 โครงการแขํงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

29 โครงการเตรียมความพร๎อมสูํ
อาชีพ 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

30 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

31 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม โรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด
นนทบุรี 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด

นนทบุรี 

 

32 โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ (เกษตรแบบ
ผสมผสานและเกษตรอินทรีย์) 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด

นนทบุรี 

 

33 โครงการผลิตสื่อเพ่ือสํงเสริม
ศักยภาพผู๎พิการ 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวดันนทบุรี 

 

34 โครงการงานบริการสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความชํวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา (ระบบคูปองการศึกษา) 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด

นนทบุรี 

 

35 โครงการเรียนรู๎ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 √  กศน. จ.นนทบุรี  

36 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  √  กศน. จ.นนทบุรี  



แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปพีุทธศักราช ๒๕๖๒ – 256๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ หน๎า 80 

 

 

ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2563 2564 2565 
37 โครงการสํงเสริมการรู๎หนังสือ  √  กศน. จ.นนทบุรี  

38 โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 

 √  กศน. จ.นนทบุรี  

39 โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
สังคมและชุมชน 

 √  กศน. จ.นนทบุรี  

40 โครงการพัฒนากาย จิต และ
สมองผู๎สูงอายุ 

 √  กศน. จ.นนทบุรี  

41 โครงการจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 √  กศน. จ.นนทบุรี  

42 โครงการทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาและการให๎ความ
ชํวยเหลือนักเรียนของเทศบาล
นครปากเกร็ด 

√ √  กองการศึกษา 
ทน.ปากเกร็ด 

 

43 โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

√ √ 
 กองการศึกษา 

ทน.ปากเกร็ด 
 

44 โครงการสนับสนุนคําใช๎จําย 
การบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด 

√ √ 
 กองการศึกษา 

ทน.ปากเกร็ด 
 

45 โครงการหลักสูตรระยะสั้น √ √  วท.นนทบุรี  

46 โครงการอบรมปูองกันภัยจาก
การแขํงขันจักรยานยนต์ฯ 

√ √  วท.นนทบุรี  

รวม 46 กิจกรรม/โครงการ 
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1 โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา   

 √  ศธจ.นนทบุรี  

2 โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

3 โครงการการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผํานกลไกคณะกรรมการ
การศึกษาจังหวัด (กศจ.) 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

4 โครงการ “Young Me Band 
2021” ในงาน “วัฒนธรรมสองฝั่ง
เจ้าพระยา มหาเจษฎาบดินทร์”  

 √  ศธจ.นนทบุรี  

5 โครงการ สร๎างและสํงเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด๎านการศึกษาสูํการปฏิบัติ 

 
 
 

√  ศธจ.นนทบุรี  

6 โครงการสํงเสริมการจัดงาน
คล๎ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
(99 ปี ยุวกาชาด) 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

7 โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญ
ประโยชน์ปูองกัน COVID – 19 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็
พระเจ๎าอยูํหัว ประจ าปี 2564 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

8 โครงการสร๎างภูมิค๎ุมกันและ
ปูองกันยาเสพติด 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

9 โครงการหมูํยุวกาชาดต๎นแบบ  
ประจ าปี  ๒๕๖4 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

10 โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนที่จังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 √  ศธจ.นนทบุรี  
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11 โครงการการด าเนนิงานขับเคลือ่น

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 
ในระดับพ้ืนที่ 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

12 โครงการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2564 

 √  สพม นนทบุรี  

13 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และแนวทางการจัดการเรียน
การสอนในสภาวะสังคมปกติ
รูปแบบใหมํ 

 √  สพม นนทบุรี  

14 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูต๎นแบบจิตอาสา
โดยใช๎สื่อวิดีทัศน์ (Video Clip) 
ในสถานการณ์การแพรํระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนํา 
2019 (COVID-19)  
ปีการศึกษา 2564 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๑  

15 การประเมินความสามารถ
ผู๎เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๓ ปีการศึกษา 2563 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๑  

16 การประเมินความสามารถด๎าน
การอํานของผู๎เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2563 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๑  

17 การยกระดับคุณภาพของผู๎เรียน
ในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2563 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๑  

18 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2564 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 1  

19 โครงการศีลธรรมน าการศึกษา  √  สพป.นนทบุรี เขต 1  
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20 โครงการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ตาม

พระราชด าร ิ
 √  สพป.นนทบุรี เขต 1  

21 โครงการลูกเสือต๎านภัยยาเสพตดิ  √  สพป.นนทบุรี เขต 1  

22 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน  √  สพป.นนทบุรี เขต 1  

23 สํงเสริมและพัฒนาสูโํรงเรียน
ต๎นแบบสภานักเรยีน 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

24 ขับเคลื่อนหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูํสถานศึกษา 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

25 โรงเรียนคุณธรรม  √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

26 พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู ๎
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

27 พัฒนาแนวคิดเชิงค านวณโดยใช๎
เกมเป็นพ้ืนฐาน (Game-based-
learning) 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

28 การผลิตสื่อและนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู๎สูผํู๎เรียนอยํางมี
คุณภาพ 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

29 พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัสูํ
คุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

30 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎
โดยใช๎กระบวนการ Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (Twenty-Fist 
Century Skills) 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

31 พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

32 สํงเสริมความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทย 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

33 ประเมินความสามารถด๎านการ
อํานของผู๎เรียน (RT) ชั้น ป.1 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  
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34 การจัดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2563 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

35 การประเมินคุณภาพผูเ๎รียน 
(NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓  
ปีการศึกษา 2563  

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

36 พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

37 สํงเสริมและพัฒนาการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู๎ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

38 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎บูรณา
การทักษะชีวิต 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

39 พัฒนาระบบงานวัดผล 
งานทะเบียน (School MIS) 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

40 การพัฒนากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือ
พัฒนาความเปน็เลิศด๎านศลิปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ไทย 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

41 ดูแลชํวยเหลือและค๎ุมครอง
นักเรียนสูํโรงเรียนต๎นแบบ
ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
ประจ าปี 2564 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

42 เยาวชนไทยใสํใจสิง่แวดล๎อม 
(Zero Waste School) สูํการ
ปฏิบัติที่ยั่งยืน 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

43 เสริมสรา๎งคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

44 โรงเรียนสจุริต  √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  



แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปพีุทธศักราช ๒๕๖๒ – 256๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ หน๎า 85 

 

 

ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2563 2564 2565 
45 สํงเสริมการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

46 รับนักเรียน ปีการศึกษา 2564   √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

47 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

 √  สพป.นนทบุรี เขต ๒  

48 โครงการสร๎างภูมิค๎ุมกันยาเสพติด
เด็กและเยาวชนนอก
สถานศึกษา 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

49 โครงการเข๎าคํายลูกเสือ –  
เนตรนารี  (สามัญรุํนใหญํ) 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

50 โครงการโรงเรียนโปรํงใส  √  เทศบาลนครนนทบุรี  

51 โครงการโรงเรียนคุณธรรม √ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

52 งานทักษะด ารงชีวิต √ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

53 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (RT, NT, O-NET) 

√ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

54 งานสํงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการ
หารายได๎ระหวํางเรียน 

√ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

55 งานพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเด็กท่ีมีความต๎องการพิเศษ 
(งานจัดการเรียนรวม) 

√ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

56 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุํมสาระ
ภาษาตํางประเทศ 

√ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

57 โครงการวันส าคัญ √ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

58 โรงเรียนคุณธรรมพัฒนาคนดี 
สูํสังคม 

 √  ร.ร.โสตศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

 

59 ธนาคารโรงเรียน  √  ร.ร.โสตศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

 

60 โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาสร๎างสรรค์เด็กดีสูํ
สังคม 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัด

นนทบุรี 
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61 โครงการศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัด ประจ าจังหวัด
นนทบุรี ปลอดขยะ 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

62 โครงการกิจกรรมวันส าคัญ  √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

63 โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ (เกษตรแบบ
ผสมผสานและเกษตรอินทรีย์) 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

64 โครงการจัดหาบุคลากรด๎าน
การศึกษาพิเศษเสริมการเรียน
การสอนนักเรียนที่มีความ
บกพรํองและปัญหาด๎านตําง ๆ
ให๎โรงเรียนใน สังกัด อบจ. 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

65 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

66 โครงการงานดูแลสถานที่  √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

67 โครงการแขํงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

68 โครงการเตรียมความพร๎อมสูํ
อาชีพ 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

69 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

70 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการศึกษาเรียนรวม 
โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนนทบุรี 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

71 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

72 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
พิการ 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

73 โครงการพัฒนาคุณภาพหนํวย
บริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

74 โครงการผลิตสื่อสํงเสริม
ศักยภาพผู๎พิการ 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
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75 โครงการปรับบ๎านเป็นห๎องเรียน

เปลี่ยนพํอแมํเป็นครู 
 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

76 โครงการศูนย์การเรยีนส าหรับเด็ก
ในโรงพยาบาล จงัหวดันนทบุร ี

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

77 โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  √  กศน. อ.ปากเกร็ด  

78 โครงการอบรมคํายอบรมลูกเสือ
วิสามัญ กศน.อ าเภอบางบัวทอง 

 √  กศน. อ.บางบัวทอง  

79 โครงการคํายคุณธรรมจริยธรรม
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 √  กศน. อ.บางบัวทอง  

80 โครงการอบรมประวัติศาสตร์
ชาติไทย และบุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย 

 √  กศน. อ.บางบัวทอง  

81 โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม
นักศึกษาใหมํ 

 √  กศน. อ.เมืองนนทบุรี  

82 โครงการปลูกฝังคุณเสริมสร๎าง
จิตอาสา กศน. อ.เมืองนนทบุรี
รุํนที่ 1 

 √  กศน. อ.เมืองนนทบุรี  

83 โครงการอาสายุวกาชาด กศน. 
อ.เมืองนนทบุรี 

 √  กศน. อ.เมืองนนทบุรี  

84 โครงการ กศน.สร๎างวินัย
หํางไกลยาเสพติด 

 √  กศน. อ.ปากเกร็ด  

85 โครงการเข๎าคํายอบรมลูกเสือ
วิสามัญ นักศึกษา กศน.อ าเภอ
ปากเกร็ด 

 √  กศน. อ.ปากเกร็ด  

86 โครงการคํายคุณธรรมจริยธรรม
พัฒนาจิต 

 √  กศน. อ.บางใหญํ  

87 โครงการศึกษาเรียนรู๎
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และ
บุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 

 √  กศน. อ.ไทรน๎อย  

88 โครงการอบรมคุณธรรมน าชีวิต  
ด๎วยความกตัญญู รู๎หน๎าที่ มีวินัย 
ใสํใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 √  กศน. อ.ไทรน๎อย  
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89 โครงการพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอน ICT 
 √  กองการศึกษา 

ทน.ปากเกร็ด 
 

90 โครงการสํงเสริมภาษาตํางประเทศ
ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลนครปากเกร็ด 

 √  กองการศึกษา 
ทน.ปากเกร็ด 

 

91 โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎
เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
และการมีสํวนรํวมของเด็กและ
เยาวชน 

 √  กองการศึกษา 
ทน.ปากเกร็ด 

 

92 โครงการสภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลนครปากเกร็ด 

 √  กองการศึกษา 
ทน.ปากเกร็ด 

 

93 โครงการแหลํงเรียนรู๎ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

√ √  วท.นนทบุรี  

94 โครงการจิตอาสา “ปณิธาน
ความดี ท าดี เริ่มได๎ที่ใจเรา” 

√ √  วท.นนทบุรี  

95 โครงการปฐมนิเทศ นักเรียน 
นักศึกษาใหมํ และอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 

 √  วท.นนทบุรี  

รวม 95 กิจกรรม/โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม    
                    และบูรณาการ อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2563 2564 2565 

1 โครงการตรวจติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

2 
 
 
 
 

โครงการสํงเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ
สํงเสริมความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษาจังหวัดและศูนย์เสมารักษ ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

3 โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ปี 
2564  

 √  ศธจ.นนทบุรี  

4 โครงการทุนการศึกษามูลนิธิ
รํวมจิตต์น๎อมเกล๎าฯ เพ่ือเยาวชน  
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ปี 2564 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

5 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูํ
การปฏิบัติในพ้ืนที่เพ่ือปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาแบบบูรณการ     
ประจ าปี  2564  

√ √  ศธจ.นนทบุรี  

6 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธ ิ
ภาพการบรหิารจดัการศึกษา
จังหวัดโดยผํานกลไกของ กศจ. 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

7 โครงการเปิดโลกทัศน์สร๎าง
เสริมและพัฒนาสมรรถนะ 
ยุวกาชาดดีเดํนโลํพระราชทานฯ 
ประจ าปี 256๔ 

 √  ศธจ.นนทบุรี  
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ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2563 2564 2565 

8 โครงการสํงเสริมศักยภาพ 
การตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

9 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

10 โครงการตรวจติดตามการใช๎
จํายเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชนในระบบ 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

11 นิเทศบูรณาการโดยใช๎พ้ืนที่เป็น
ฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 √  สพม. นนทบุรี  

12 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

13 สํงเสริมโอกาสทางการศึกษา  √  สพม. นนทบุรี  

14 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
ด๎านงบประมาณด๎วยการ
ตรวจสอบภายในอยํางเป็นระบบ 

 √  สพม. นนทบุรี  

15 สํงเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 2561  

 √  สพม. นนทบุรี  

16 ตํอต๎านการทุริต ประจ าปี 2564  √  สพม. นนทบุรี  

17 ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน 

 √  สพม. นนทบุรี  

18 ขับเคลื่อนโยบายโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล และ
โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 

 √  สพม. นนทบุรี  
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ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2563 2564 2565 

19 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๓ 
กับสถานศึกษา 

 √  สพม. นนทบุรี  

20 พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 √  สพม. นนทบุรี  

21 ประชุมจัดท าและก ากับติดตาม
แผนปฏิบัติการ และรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี 

 √  สพม. นนทบุรี  

22 บริหารจดัการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 1  

23 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 √  สพป.นนทบุรี เขต 1  

24 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  √  สพป.นนทบุรี เขต 1  

25 นิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(นิเทศปกติ) 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

26 นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานโครงการสนับสนุน
และชํวยเหลือภาวะโภชนาการ
ในสถานศึกษา 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

27 พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

28 ติดตามกระบวนการคัดกรอง
นักเรียน และการใช๎จําย
ประมาณสถานศึกษาในการรับ
เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข ปีการศึกษา 2563 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  
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ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2563 2564 2565 

29 ส านักงานนําอยูํ นําท างาน  √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

30 วางแผนการขับเคลื่อนนโยบาย
และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

31 สนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานการ
บริหาร จัดการศึกษา ปี 2564  

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

32 พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานการ
ด าเนินงานจัดการศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. 2564  

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

33 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
การเงินของสถานศึกษาด๎วย
การตรวจสอบภายใน 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

34 เสริมสร๎าง พัฒนา ปูองกัน 
การกระท าความผิดวินัยและ 
การด าเนินการทางวินัย 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

35 สร๎างความรู๎ ความเข๎าใจและ
รายงานผลตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ (KRS)  
ประจ าปี พ.ศ. 2564  

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

36 สร๎างสรรค์งานประชาสัมพันธ์ 
สูํความเป็นเลิศ 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

37 สํงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาสูํความเข๎มแข็ง 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

38 สํงเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน โรงเรียนเครือขํายรํวม
และโรงเรียน Stand Alone 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

39 บริหารการจัดการศึกษายุค  √  สพป.นนทบุรี เขต 2  
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ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2563 2564 2565 

New Normal (ส านักงาน/
สถานศึกษาปลอดเชื้อไวรัส 
โคโรนา COVID-19 

40 โครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

41 งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและสํงเสริมให๎มี
แหลํงเรียนรู๎ 

√ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

42 งานระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน 

√ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

43 โครงการเรียนธรรมศึกษาตรี  
โท เอก 

√ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

44 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานแผนงาน 

 √  ร.ร.โสตศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

 

45 โครงการพัฒนาระบบงานบัญชี
และการเงิน 

 √  ร.ร.โสตศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

 

46 โครงการจัดการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

47 โครงการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

48 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
เครือขําย และวิเทศสัมพันธ์ 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

49 โครงการจัดการประชุม
คณะอนุกรรมการสํงเสริมการ
จัดการศึกษาพิเศษส าหรับ 
คนพิการ จังหวัดนนทบุรี 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

50 โครงการประชาสัมพันธ์ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดนนทบุรี 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

51 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

52 โครงการปรับบ๎านเป็นห๎องเรยีน  √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
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ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2563 2564 2565 

เปลี่ยนพํอแมํเป็นครู ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
53 โครงการศูนย์การเรียนส าหรับ

เด็กในโรงพยาบาล จ.นนทบุรี 
 √ 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

54 โครงการงานบริการสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความชํวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา (ระบบคูปอง
การศึกษา) 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

55 โครงการสนับสนุนคําใช๎จําย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับ
อนุบาลจนถึงจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมการสนับสนุน
คําใช๎จํายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (4 กิจกรรม) 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

56 โครงการสํงเสริมสุขภาพเด็ก
พิการ 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

57 โครงการมอบทุนการศึกษา
มูลนิธิคุณพํุม 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

58 โครงการ 5 ส ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

59 โครงการบริหารจัดการลด
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติใน
สถานศึกษา 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

60 โครงการซํอมบ ารุงยานพาหนะ  √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

61 โครงการเตรียมความพร๎อมสูํ
อาชีพ 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

62 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม  

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

63 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม โรงเรียน 
ในสังกัดองค์การบริหารสํวน

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
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ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2563 2564 2565 

จังหวัดนนทบุรี 
64 โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ (เกษตรแบบ
ผสมผสานและเกษตรอินทรีย์) 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

65 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

66 โครงการพัฒนาสมรรถภาพเด็ก
พิการ 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

67 โครงการพัฒนาคุณภาพหนํวย
บริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

68 โครงการผลิตสื่อเพ่ือสํงเสริม
ศักยภาพผู๎พิการ 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

69 โครงการบริหารจัดการกลุํม  √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

70 โครงการจัดหาบุคลากรด๎าน
การศึกษาพิเศษเสริมการเรียน
การสอนนักเรียนที่มีความ
บกพรํองและปัญหาด๎านตํางๆ
ให๎โรงเรียนใน สังกัด อบจ. 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

71 โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

 √ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
 

72 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

73 โครงการงานดูแลอาคาร
สถานที่ 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

74 โครงการซํอมบ ารุงวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุร ี

 

75 โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู๎
เศรษฐกิจพอเพียง “กิจกรรม 
โคก หนอง นา โมเดล” 

 √  กศน. อ.ไทรน๎อย  

76 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ทางการ √ √  วท.นนทบุรี  
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ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 2563 2564 2565 

ศึกษา 
77 โครงการนิเทศการสอนครู 

ภายในวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
√ √  วท.นนทบุรี  

78 โครงการนิเทศนักเรียน 
นักศึกษา โครงการเชื่อมโยง
การศึกษาฯ 

√ √  วท.นนทบุรี  

79 โครงการขยายความรํวมมือกับ
สถานประกอบการ  
หนํวยงานรัฐ และเอกชน 

√ √  วท.นนทบุรี  

รวม 79 กิจกรรม/โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างขวัญก าลังใจ แก่ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาให้มี
ศักยภาพและสมรรถนะในการบริหารและจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 

 
 

ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

1 กิจกรรมการจัดงานวันครู  
วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

2 โครงการยกยํองผู๎มีผลงานดีเดํน
ตํอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ     
 ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

3 โครงการเสริมสร๎างศักยภาพ
บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

4 พัฒนาศักยภาพผู๎บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 √  สพม. นนทบุรี  

5 สร๎างขวัญและก าลังใจ
ข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี 2564 

 √  สพม. นนทบุรี  
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ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

       

6 สํงเสริมการออกก าลังกาย 
“ขยับกาย สบายชีวี” 

 √  สพม. นนทบุรี  

7 พัฒนาสมรรถนะครูผู๎ชํวยสูํครู
ยุคใหมํ 

 √  สพม. นนทบุรี  

8 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ทางการศึกษา 

 √  สพม. นนทบุรี  

9 เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม
และอุดมการณ์วิชาชีพครู 
“พัฒนาครู สูํครูมืออาชีพ” 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

10 ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน๎าที่
ผู๎อ านวยการสถานศึกษาและ
รองผู๎อ านวยการ 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

11 เตรียมความพร๎อมสูํการ
เกษียณอายุราชการ  
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 √  สพป.นนทบุรี เขต 2  

12 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

13 โครงการคัดเลือกบุคลากร
ทางการศึกษาดีเดํน 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

14 โครงการพัฒนาและผลิต 
สื่อการเรียนการสอน 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

15 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

16 โครงการสํงเสริมและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู๎ 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

17 โครงการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการพนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
และผู๎เกี่ยวข๎อง 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

18 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานส าหรับบุคลากรทาง
การศึกษา และผู๎เกี่ยวข๎องทั้ง

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  
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หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

ภายในและภายนอกประเทศ 
19 โครงการศักยภาพครูเพ่ือการ

ขอหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
√ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 

บางกรวย 
 

20 มอบวุฒิบัตรผู๎ปฏิบัติหน๎าที่ 
โดยไมํมีวันลา 

 √  ร.ร.โสตศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

 

21 รํวมแสดงความยินดีในวาระ
ส าคัญ 

 √  ร.ร.โสตศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

 

22 มุทิตาคารวะผู๎เกษียณอายุ
ราชการ 

 √  ร.ร.โสตศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

 

23 พัฒนาบุคลากรในการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

 √  ร.ร.โสตศึกษา  
จังหวัดนนทบุรี 

 

24 โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบ
วงจร 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

25 โครงการพัฒนาบุคลากร  √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

26 โครงการสํงเสริมสวัสดิการครู
และบุคลากร 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

27 โครงการพัฒนาบุคลากร การใช๎ 
Google Suite 

 √  กศน. อ.เมืองนนทบุรี,
บางใหญํ,บางกรวย 

 

28 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 

 √  กองการศึกษา 
ทน.ปากเกร็ด 

 

29 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
แท็บเล็ตพีซี  

 √  วท.นนทบุรี  

30 โครงการมุทิตาจิต 
ผู๎เกษียณอายุราชการ  
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 √  วท.นนทบุรี  

31 โครงการพัฒนาข๎าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 √  วท.นนทบุรี  

รวม 31 กิจกรรม/โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน   
                   และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 
 

ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2563 2564 2565 
1 โครงการ Innovations For 

Thai Education (IFTE) วิจัย
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

 √  ศธจ.นนทบุรี  

2 โครงการสํงเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรตํอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

 √  ศธจ.นนทบุรี  

3 โครงการเข๎ารํวมนิทรรศการ
ทางการศึกษาเทศบาล 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

4 โครงการแขํงขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

5 โครงการแขํงขันคนเกํง
ระดับประเทศ 

 √  เทศบาลนครนนทบุรี  

6 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

√ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

7 โครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ 

√ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

√ √  ร.ร.ศึกษาสงเคราะห์ 
บางกรวย 

 

9 โครงการแขํงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

10 โครงการการจัดการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 √  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

 

11 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  √  กศน. จ.นนทบุรี  

12 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารด๎านอาชีพ 

 √  กศน. จ.นนทบุรี  

13 โครงการพัฒนานวัตกรรม 
การเรียนรู๎ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 √  กองการศึกษา 
ทน.ปากเกร็ด 

 



แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปพีุทธศักราช ๒๕๖๒ – 256๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ หน๎า 100 

 

 

ที ่
 

กิจกรรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2563 2564 2565 
 

14 โครงการจัดประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ  
โครงการวิทยาศาสตร์ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

√ √  วท.นนทบุรี  

15 โครงการจัดประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ  
และโครงการวิทยาศาสตร์  
ระดับภาคและระดับชาติ 

√ √  วท.นนทบุรี  

16 โครงการจัดแสดงและประกวด
ผลงานวิชาโครงการนวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
ของนักเรียน นักศึกษา 

√ √  วท.นนทบุรี  

รวม 16 กิจกรรม/โครงการ 

รวม 5 ยุทธศาสตร ์ 267 กิจกรรม/โครงการ 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
นายสุจินต์ ไชยชุมศักดิ์       ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 

คณะท างาน 
1. นางสุทธศรี  วงษ์สมาน          ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการกับการพัฒนาการศึกษา 
2. นายสุริยัน บุญมโนนุกุล ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
3. นางธรรมพร  แข็งกสิการ ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
4. นายวุฒิชัย  ธรรมยา รองศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
5. ผศ.ดร.ธีระวุธ  ธรรมกุล รองผู๎อ านวยการส านักบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
6. นางสมาพร  มณีอํอน ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
7. นางอุไรวรรณ ภูเจริญ ศึกษานิเทศก์ 
8.  
9. 

นางสาวนันท์นภัส เขียวเกษม  
นายวุธจักร  พันธ์ุสมบัติ    

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

10. นางศิริวรรณ  สาระบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. 
๑๒. 
๑๓.          

นายโสธร  จิตรังษี 
นางสาวรัชนีวรรณ  สงกรานต์ 
นางสาวชฎาพร  รจนา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 
 

   
 
 




